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Miivészi készségek
és kompetenciak

Szakmai palyafutas eredményei

Tobbszoros Orszagos Bajnok Latin tancokban

A osztaly Latin Orszagos Bajnoksag : 1. hely 1989.
Tobbszoros Magyar Bajnok Formacio tagja, vezetod
parosa , 1989 Dortmundi Vilagbajnoksagon 5. hely.
Tiztanc Magyar Bajnoksag: 2.hely 1996-1997
Profi Tiztanc Magyar Bajnoksag 1999 1.hely,

Profi Standard Magyar Bajnoksag 1999-2001
2.hely

Profi Latin Magyar Bajnoksag 2000 1.hely

Professzionista Mambo — Divattanc Vilagkupa :

Kina - Hong-Kong (2001) — 1. hely
Magyarorszag — Dunaujvaros (2000) — 1. hely

Professzionista Mambo- Divattanc Eurdpa-
bajnoksag:
Magyarorszag — Dunaujvaros (2002) — 1. hely
Olaszorszag — Montecatini ( 1999) — 3. hely
Professzionista Mambo Eurdpa-kupa:

Szerbia — Arendjelovac (2002) — 1. hely
Professzionista Salsa Vilagkupa

Kina - Hong-Kong (2001) — 2. hely
Professzionista Latin-amerikai Tancok
Vilagbajnoksaga:

D¢él-Afrikai Koztarsasag — Sun City (1998)
- elédontd
Japéan — Toki6 (2000) :

Professzionista Standard Tancok
Vilagbajnoksaga
Anglia — Blackpool (1997), Ausztria — Graz (2000)
Professzionista Latin-amerikai Tancok Europa-
bajnoksaga :
Anglia — Blackpool (1999)

Professzionista Standard Kiir
Vilagbajnoksag
Professzionista Mambo Vilagbajnoksag — dontdse:
USA — Miami (1997, 1999, 2000, 2001)
Professzionista Tiztdnc Eurdpa-bajnoksag —
kozépdontdse:
Franciaorszag — Parizs (1999), Hollandia

Slaghaaren (2000),

Anglia — Blackpool (2000)
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Nemzetkozi és hazai tovabbképzéseken valo
kozremiikodeés

Szlovénia — Ljubljana- Nemzetkozi
Tanckongresszus-nyari kurzus (2000, 2001,2002)
Puerto Rico- Nemzetk6zi Mambo és Salsa
tovabbképzés (2001)

Austrélia — Sidney, Brisbarne-Nemzetk6zi
Tanckongresszus (2001)

Magyar Tancsport Szakszovetség- tréner,
pontozobirdi tovabbképzeés

WDSF nemzetkozi pontozd 2004 o6ta

Csodalatos Julia- Serendipity Point Films-
produkcidja, Szabo Istvan filmje (Arany Globus Dij,
Oscar dijra jelolve)-tancos (2004)

Elismerések

MTASZ-1989 Ev tancosa dij

Magyar Divat -és Sporttanc Szdvetség —Ev tancosa
dij 2000, 2001, 2003

Magyar Divat-€s Sporttanc Szovetség ,-Nivodi]
2002, 2003

Vas Megye Kozgytilés- Sport és Miivészeti
Kitiintetés 2002

Vezetoi engedélyek
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Bevezet6 gondolatok az intézményrol

A LORIGO Alapfoka Mivészetoktatasi Intézmény 2004-ben jott 1étre azzal a
céllal, hogy minél szélesebb korben jutassa el a milivészetoktatast az altalanos-és
kozépiskolakban tanuld didkoknak, akik iskoldjuk keretén beliil tanulhatjak a

tarsas-¢€s néptancot. Ez nagy konnyebbség sziilonek, gyerekeknek egyarant.

Mivészeti iskolank f6 célja, hogy a fiatalok szamara atadja a tanckultira
hagyomanyait, a mozgaskultira, viselkedéskultura tanitdsa, azon belill a
tarsastanc, néptanc min¢l teljesebb megismerése. Fontos feladat, hogy sajatos
eszkozeivel segitse a tanulok személyiség formaldsat, megalapozza a miivészi
kifejezd készséget, esztétikai érzéket €s eldadoi készséget. Célunk tovabba, hogy
a tancos képzés keretein beliil a kiilonb6zd szakiranyu kozépiskoldkba — tanc
tagozaton (tarsastanc, néptanc) a fiatalok a felvételi vizsgakon sikeresen

szerepeljenek.

Az alapfoki miivészetoktatds elsOsorban az értelem kimiivelésére és a
szakmai képzés alapozasara biztosit lehetdséget, de a miivészeti tevékenység
magaban hordozza a személyiségformalas specifikus lehetdségét. A
miivészetek taplaljdk a novendékek kialakuld érzelemvilagat, egyfajta
mindségre vald igényességet alakitanak ki benniik, s egyben sziir6ként is

szolgéalnak az Oket érd ingerdzonben.



A miivészeti nevelés biztositja a személyes tapasztalatszerzést, valamint
azokat a kifejezési formakat, amelyek a zenemiivészetben, a tAincmiivészetben,

képz06- €s iparmiivészetben, valamint a szinmilivészetben 6tvozddnek.

A miivészeti neveléssel lehetdséget teremtiink arra, hogy minden tanul6 ¢€lje at
valamely teriileten a siker ¢élményét, €és ezzel fejléddjon Onismerete ¢€s

erds0djon egészséges Onbizalma.

Az alapfoki miivészeti nevelés feltdrja a novendékekben a mivészet
megorokitd, atorokitd szerepét, megérteti, hogy az alkotas a legértékesebb
emberi alapképesség. Miivészeti nevelésiink megalapozza a tanulok esztétikai

szemléletét, kommunikécios képességét, az értékes alkotasok iranti igényét.

Bevezeté gondolatok magamrol

2004-ben egyik megalapitoja voltam a LORIGO Alapfoki Miivészeti
Iskolanak, amelynek igazgatdja vagyok a mai napig. 340 didkkal indultunk,
ma pedig 1260 lelkes didknak tanitjuk kivald kollégdimmal egyiitt a
tarsastancot €s a néptancot. Magas szakmai szinvonali oktatdsunknak
kodszonhetden hiriink nagyon jo, ami annak is betudhato, hogy kollégaim mind
magas szakmai elismeréseket €s sikereket értek el, koziiliik tobben ma is aktiv,

eredményes tancosok vagy klubvezetok.

Az iskola vezetd pedagogusként irdnyithatom az intézményben folyd szakmai
munkat, a munkakozosséget. Az élethosszig tartd tanulds jegyében torekszem
arra, hogy képzésekkel, tanulmanyok elvégzésével naprakészen ismerjem az
intézmény mikodéséhez sziikséges torvényi eldirdsokat, jogi ismereteket,
szakmai kovetelményeket, ¢és ezzel sikeresen tudjam megvaldsitani az

intézmény vezetését. 2006-ban megszerzett foiskolai tdncpedagdgusi diploma



(2006) mell¢, kozoktatas vezetdi szakképesitést (2013), majd egyetemi tdnctanar

diplomat (2015) szereztem.

A palyazat megirasa mellett azért dontottem, mert:

Ugy gondolom, hogy a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatokat - az
intézmény szakszerli és torvényes miikodtetését, a takarékos gazdalkodast, a
munkaltatoi jogok gyakorlasat és dontéshozatalt az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyeket jogszabily nem utal mas
hataskorbe- az elmult 10 évben, a mindenkor aktudlis jogszabalyoknak
megfelelden, a fenntartd és a feliigyeleti szervek ellendrzéseinek tiikrében:
eredményesen lattam el. Hiszek abban, hogy e komoly munkat igényl6 feladatot
— amennyiben szamithatok munkatarsaim ¢€s a fenntart6 hatékony tamogatasara,

ugy - a kdvetkezd harom évben is sikeresen el tudom majd végezni.

A palyazatom megirdsandl az iskola alapdokumentumai mellett a nemzeti

koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvényt vettem figyelembe.

A jogszabalyban eloirt pdlydzati feltételeknek megfelelek, rendelkezem:

- egyetemi tanctanari végzettséggel

- pedagogus-munkakdrben szerzett 11 éves szakmai tapasztalattal, (korabban 5
¢vig tancegyesiiletben edzoként, majd miivészeti vezetOként dolgoztam, és
dolgozom jelenleg is)

- biintetlen eldélettel

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel.

Ceélom, hogy az iskolakkal, az ott miikodé Dok-kel, Sziilé1 kozossegekkel,
vezetkkel, Hivatalokkal tovabbra is jo legyen a viszonyunk, és az eddigi
eredmények megtartasaval és ujabbak felmutatdsaval szeretnék hozzajarulni

az intézmény szinvonalas miikdodéséhez.
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Helyzetelemzés

Iskolank szocidlis €s kulturdlis kdrnyezete nagyon szerencsésnek mondhato,
Szombathelyt a tdnc fellegvaranak is nevezik, mivel évtizedek ota nagy
hagyomanya van a tancoktatdsnak: tarsastanc terén nemzetkozi szinten is hires
Savaria Tancversenyek, vagy néptanc teriileten az Ungaresca Tanccsoport
népszerlsitik generdcidokon keresztiil a tanc miifajat. Mi mar ebbe sziilettiink
bele, és orokitjiik tovabb a miivészetoktatdson keresztiil a tanc szeretetét.
Nagyon sok csalad is érintett a tancban (szilék, nagysziilék, rokonok
tancoltak koradbban valamelyik egyesiiletben), igy szamukra természetes
kozeg ez, és igény, hogy gyermekiik is megismerkedjen az alapokkal. Ennek
koszonhetéen az igény is nagy a tancoktatdsra. Iskoldnk miikodési teriiletén
aranyaban kevesebb a szocidlisan hatranyos helyzetli tanuld, mint az orszag
mas teriiletén, inkdbb az a jellemz0, hogy a tanulok mas miivészeti iskolaba,
zeneiskolaba is jarnak. Azért, hogy ne terheljiik tilsdgosan a sziildket, €s ne
kelljen az elején valasztaniuk a zene és a tdnc kozott, iskolankban a tandij és a
téritési dij 0sszege megegyezik.

Tovabbi segitség, hogy intézményiink ingyen biztositja tanuldinak a

bizonyitvanyt és a fellépéshez sziikséges ruhakat is.

Célmeghatarozas

Az iskolaban folyd neveld-oktaté munka fé célja a komplex
személyiségfejlesztés, melynek sordn a pedagdgia és pszicholdgia ujabb
eredményeinek alkalmazisa segitségével a gyermek adottsagainak ¢és a

lehetdségeknek megfeleléen 0nalld, testben-lélekben harmonikus
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személyiséggé tudjuk fejleszteni tanitvanyainkat, a gyermekek képességeinek

figyelembe vételével.

Az iskoldnak tobb funkcidja van, nem kizardlag a tudéds atadasanak helye,
hanem vilagképet, emberképet ad, lehetdséget teremt a tanuldknak egy 1)

mozgasforma megtanuldsara.

Az iskola élettér: a csalad, a lakds, a szomszédsag, az utca és a természet
mellett a tajékozodas, a tevékenység helye. Fontos, hogy jo tartdzkodasi helye
legyen a gyermeknek. Ennek érdekében intézményiink folyamatosan fejleszti
a kornyezetét. (pl: iskolai tdnctermek kialakitasa, butorok technikai eszkozok
elhelyezése a telephelyeken.) Az elmult években nagyon sok fejlesztést

hajtottunk végre, mely a tanulok mindségi kornyezetét, jobba, szebbé tette.

Az iskola a tapasztalas helye is, ahol az egyes ember megtapasztalja a
sziikségszertiséget, az eldnyoket és az ¢élet értelmét. Ennek a kozdsségnek a
modelljén tanulja meg a gyermek a békés, igazsiagos, rendezett,
feleldsségteljes egylittélés alapfeltételeit €s mindazokat a nehézségeket,

amelyeket mindez jelent.

Az iskola kisérleti helye egy 1étezd vilagnak. Az iskola a kozépiskola a
foiskola megel6zi a munkahelyet, ezért nagyon fontos hogy a tanulonak mar
altalanos iskolaban lefektessilk az egészséges emberi normakat, hogy a
késObbiekben zokkendmentesen tudjon beilleszkedni a tdrsadalomba. Ha az
iskola élettér, az egész személyiséget kell kibontakoztatni benne, ezért a
tanitast a tapasztaldssal igyeksziink kiegésziteni, ahol a tapasztalas fellépések

formajaban jelenik meg.

Az emberi harménianak nagyon fontos része a munkahely, a kollégakkal
kapcsolatos viszony, a kornyezet, amit megteremtiink, de a legfontosabb a
hitvallas az, hogy szeretem-e azt, amit csinalok, a masik, hogy a munkamban

sikeres vagyok-e. Erre a harmonidra szeretnénk nevelni tanitvanyainkat. Meg
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szeretnénk tanitani Oket arra, hogy tekintsék magukat értéknek, hogy joban
legyenek o©Onmagukkal. Igazi védettséget személyiségiik €psége biztosit.
Fontos, hogy a gyerekek ne szorongassal, félelmekkel ¢éljék végig iskolas
éveiket. Igyeksziink ezért egyszerre szigoru, hatarozott, ugyanakkor elfogado,

szeretetteljes nevelok, lenni.

Megprobalunk olyan sokrétli és szinvonalas munkat feleldsséggel
megtervezni, mely elsésorban tanuloink érdekeit és sziileik elvarasait

figyelembe véve, a fent emlitett harmonia kialakitasara torekszik.

Fontos a személykdzponti iskola megteremtése, milkodtetése, a gyermek

személyiségének kibontakoztatésa.

Meg szeretnénk Orizni a hagyomanyos emberi értékeket, ezért novendékeinket
az ¢let tiszteletére, a természet szeretetére, az emberi munka, a kultura
megbecsiilésére, az egészséges ¢letvitel igényére, az ehhez sziikséges

onfegyelemre, valamint a tevékeny és alkoto €letre neveljiik.

Igyeksziink biztositani az alapkészségek, keépességek, a megfeleld
kompetenciak kialakulasat, a felsobb iskolaba 1épés lehetdségét pedig oly

modon megerdsiteni, ami az anyaintézmények munkadjat kiegésziti €s segiti.

Szeretnénk elérni, hogy tanuloink értékeljék a tudast, értékeljék egymast,
egyéniségiiknek megfeleld6 moédon érdekelje oket a vildg. Ennek érdekében
ismereteket adunk at, képességeket fejlesztiink, gondolkodni, beszélni,
cselekedni, mozogni, érezni tanitjuk JOket, foglalkozunk a lemaraddkkal,

csiszoljuk a tehetségeseket.

Fontos, hogy az intézménylinkbdl kikerilé gyermek képes legyen
tanulmanyait eredményesen folytatni a kozépiskolaban, a megszerzett tudast
fel tudja hasznalni, hogy a fellépéseken szerzett rutinbol meritsen erdt egy
allasinterjuban, vagy a koézépiskola szalagavatdi tancokban mar aktivan részt

tudjon venni.

13



Olyan gyermekeket kivanunk nevelni, majd az iskolabol kibocsatani, akik
megfeleld alapmiiveltséggel, biztos erkodlesi, mentalis alapokkal rendelkeznek,
kiegyensulyozottak, s vonzodnak egy meghatarozott foglalkozashoz,
szakmahoz, ¢letcéljaik redlisak, és embertarsukhoz vald viszonyuk teljes

harmoéniaban van.

A gyermekek szamara fontos a tobbi gyermek, a kortarsak kozelsége. Ez

szocializaciojuk feltétele, fejlodésiik zaloga.

Szeretnénk, ha minta és jo példa lehetnénk a befogadas, az elfogadas, az
integraci6 terén. Szeretnénk, ha a gyermekkori fejlesztés teriiletén elért
eredményeinket j6 gyakorlatként masoknak is atadhatnank. Mindségi munkét
szeretnénk végezni, mert ezt diktdljak hagyomdnyaink, mert erre Osztonoz

minket a pedagogusi 1ét, erre sarkall a lelkiismeret.

Az el6ttiink allo feladatainkat: a tantestiilet, a tanuldk, a telephelyek sziil6i
munkakdzosségeivel, intézménylink fenntartojaval, a helyi dnkormanyzattal
az anyaintézmények pedagogusaival, munkatarsaival szeretnénk az

elkovetkezendd években is megvaldsitani.

Jovoképiink

A vilag a valtozasok korat €li. Az ember igyekszik mindig szebbet, jobbat
teremteni. Iskolank nevelési-oktatdsi koncepcidja a felndvekvé nemzedék
nevelését 1) modszerek alkalmazasaval, a mlivészeti attitiidok kovetésével teszi.
Alapveté célunk, hogy tanuldinkat az emberiség hasznos polgarava neveljiik,
kiemelt figyelmet forditva, az emberi magatartds alapvetd értékeinek
kozvetitésére. Szem eldtt tartva az egyetemes magyar nemzeti hagyomany
megismertetését, a nemzeti Ontudat fejlesztését, és a tancok altal egy olyan 1;j

vilagot teremteni, ahol a mozgdas, az emberi kapcsolat, a sport érték.
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Intézményiink jovOképének kozvetitése, minden nalunk dolgozd pedagdgus
feladata. A mi munkank miivészeti jellegli, de oktatidsunk olyan
képességfejlesztd hatdssal bir, amit az altalanos iskolai tanérdkon nem tudnak
megszerezni. A zene a tanc, a fellépések, a szEép igényes ruhak, egy olyan vilagot
teremtenek, ami Onmagiban a boldogsagot, az O6romot, az egészséges
kapcsolatokat erdsitik. Tanuloink a tdnc megismerésével egy olyan teriiletre
Iépnek, ahol a kifejezdeszkozok széles skalajaval tanulnak meg dolgozni, és

emberi €rzelmeket tanulnak meg kozvetiteni.
Diakképiink

Az oktato-neveld munkank sordn arra toreksziink, hogy tanuldink tanuldink
fogadjak el egymast, fogadjak el helyiiket a vilagban, fedezz¢k fel, hogy minden
ember érték, és ezt az értéket kell eléhozni benniik, a képességet az alkotasra, a
segitésre, az ¢Ertékteremtésre. A szinpadi produkcié is egy eérték, ami ha

elismerést hoz, a tanulo teljes jellemére, személyiségére pozitivan hat.

Nagyon fontos hogy a tanuldok az Aaltalunk tanitott tantargyakon, ¢és a

tantargyakon keresztiil elvégzett miisorokon keresztiil megismerjék:

a sikert,

- amozgasos tancokon keresztiil az érzelmeket,

- a bemutatdkon az elismerést,

- acsoportos Orak alatt az elfogadast, a tiszteletet

- aszinpad altal az alazatot.

Szeretnénk, ha tanuldink egy par év utan a kdvetkezo értékeket kozvetitenék:

- érzelem gazdag, erkdlesos, tiszteli az értekeket,
- becsiiletes, lelkiismeretes, kitartd, akaraterovel rendelkezo,
- ismeri Onmagat, igényességre, onfejlesztésre torekszik,

- tanulni vagyo, szellemileg fogékony,
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- rendelkezik a tarsas emberi léthez nélkiilozhetetlen szokésok és
magatartasmodok ismeretével és gyakorlataval,

- koz0Osségi 1ény, a valahova tartozas érzése, a lakohely €s a haza szeretete
jellemazi,

- feleldsséget vallal onmagaért €s masokert,

- kovetkezetes, de tolerans, segitdkész, valtozasokra €s valtoztatasokra is
képes,

- helyzethez ill6en képes viselkedni, jogainak érvényt tud szerezni

Munkatarsak, a humaneroforras alakulasa:

2004-ben 5 kollégammal kezdtiik el a miivészetoktatist a LORIGO Alapfoki
Miivészeti Iskoldban. Nagy lendiilettel, reményekkel, tervekkel alltunk neki a
munkénak. Mindannyian a tancos életbdl jottiink, néhanyukkal gyerekkorom
Ota egylitt tdncoltam, vagy tanitottam. Biztak bennem, annak ellenére, hogy
akkor még nem tudtuk azt biztosan, hogy milyen lesz a folytatds. Nagy
szaktudasuknak, elszantsaguknak, kitartdsuknak koszonhetdéen évrdl évre noétt a
gyereklétszamunk, és par éve mar 1000 folotti tanuldi 1étszammal dolgozunk.
Természetesen ezzel egyiitt jart, hogy ujabb kollégakat vettem fel, akik szintén
tancos sorstarsak voltak. Az idei évben mar 14 féallasu dolgozd segiti
munkamat, 10 tancpedagogus, €s 4 nem pedagdégus munkakdrben dolgozo.

Olyan csapattal dolgozom, akikkel nagy 6rom ¢€s kihivas dolgozni.

Intézményiinkre a mai napig jellemz6 a barati, nyugodt, emberi kapcsolatokra
épilod tantestiileti hangulat. Intézményilink ebben a pedagdgus szellemben

miikodik, kdzdsen épitjlik, és hatdrozzuk meg a rank vart feladatokat.

Munkank az &szinteségre, a kozos tiszteletre épiil, igy a neveldtestiilet, ha
problém4ja van, nyugodtan ¢és dszintén fordulhat hozzam, és vezetdtarsaimhoz.

Nalunk miikédik a demokratikus megbeszélés, ha problémajuk van, nyugodtan
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elmondhatjak, ha velem van problémdjuk a visszajelzéseket szivesen fogadom,
mert ugy gondolom, €s alapelvem: ha a pedagogusom jol érzi magat, akkor én is
jol érzem magam. Ha 6 szeret itt dolgozni, akkor az intézménylink csak pozitiv
lehet, mind a sziilék, mind a tanuléink szemében. gy a vezeté feladatok
megosztasdnal nagyon konnyli dolgom volt, mert pedagogusainkat ismerem, és

a kovetkezo ciklusban is tudom, hogy szamithatok rajuk.

Kitizott céljaink megvalositasanak egyik feltétele az alabbi pedagoguskép

kovetése:

- felkésziiltséggel, szaktudassal, gazdag modszertani kulturdval
rendelkezik,

- nyitott az 0j informdciok befogaddsara, ismereteinek folyamatos
kiegészitésére és korszertisitésére, innovativ szemléleti,

- kovetkezetes, igazsdgos €s humanus,

- j6 konfliktus- és kriziskezeld,

- vildgossa teszi, miért fontos a tananyag, mi az ora célja, mit kell tenni
annak elérése érdekében,

- j6l megvalasztott mddszerei biztositjak a tanulok a kreativitasat, felkeltik
az érdeklodésiiket,

- modellkozvetitd szerepet tolt be, személyisége, magatartdsa ¢élmény
forras,

- a tudas, a tanulas fontossagaval kapcsolatos sajat pozitiv viszonyulasat
hitelesen és meggydzderdvel kozvetiti, mint kovetendd mintat,

- munkdjdban igényes, pontos ¢és fegyelmezett,

- hatéarozott, megfeleld dontések meghozatalara képes,

- egészseéges ¢letvezetés, lelki egészség, kiegyensulyozottsadg, tolerancia
jellemazi,

- feleldsségérzettel, onkritikaval rendelkezik, szavai, tettei megfontoltak,
hibait vallalja,

- az iskola altal megfogalmazott alapvetd értékeket hitelesen kozvetiti
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Egyiittmiikodés a partnerekkel

Mindennapi munkéank szerves része a kiils6 €és a belsé partnerekkel valod
egylittmiikodés. Nagyon jo a kapcsolatunk a helyi dnkormdanyzattal, hiszen
minden éven allando résztvevdje vagyunk a varosi rendezésii Tanc
vildgnapjanak, illetve a varos kiilonb6z6 tancos rendezvényeinek. A varos
civil szervezeteivel is jO viszonyt apolunk, amely alapja annak, hogy iskolank

szerves része legyen a varosunk életének.

Mind a szombathelyi, mind a celldomolki Miivelddési hazakkal kozdsen
dolgozunk, és aktiv részt vallalunk a rendezvényeiken, igyeksziink egymas

munkdjat segiteni.

A sziil6i munkakozosséggel telephelyenként van kapcsolatunk. Szamitunk a
szilok épitd észrevételeire. Az oktatast érintd kérdésekben kikeérjiik a sziilok
véleményét. Intézményiink sajat sziildi értekezletek nem hiv 6ssze (kivétel: ha
nagyon fontos fellépés, vagy olyan versenyre késziiliink, amihez a sziilok
véleménye kell). Az altalanos iskoldk év elején Gsszevont sziildi értekezleten
adunk tajekoztatast terveinkrol, értékeljiik, elemezziik az elvégzett munkat, az
elottlink allo feladatokat. Az évek alatt rdjottiink sokkal hatékonyabb, ha az
altalanos iskoldkkal egyiitt tartjuk a sziil6i értekezletek, mert igy sokkal
hatékonyabban ¢érjiik el a tanulokat, és a sziiloket. A kotelezd év végi
galamiisor keretén beliill megmutatjuk magunkat a sziilok elott, ezeket a

rendezvényeket mindig az altalanos iskolakkal egyeztetjiik.

A legtobb iskolaban aktiv résztvevéi vagyunk a sportnapoknak, karadcsonyi
misoroknak, farsangoknak, iskolai vetélkedoknek. Az évnyitokon, évzardkon
rendszeresen kérik az anyaintézményeknél, hogy tancfellépéssel szinesitsiik a

musort.
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Targyi feltételek:

A LORIGO Alapfoka Mivészeti Iskola nem sajat é€piiletekben, hanem az
alapitd okirataban szerepld altalanos iskoladk épiileteiben oktat, igy az elmult
idészakban, az évek muldsaval egyre kedvezdbb feltételek teremtddtek a

benniik foly6 oktato-nevelé munkéahoz.

Tobb iskolaban mi is hozzajarultunk targyi feltételek jobba tételéhez, mint
példaul a Dési Huber Altalanos Iskoldban, valamint a Derkovits Gyula

Altalanos Iskolaban tancterem kialakitasaban.

Minden tanarunk rendelkezik laptoppal, hangtechnikai eszkdzokkel, a tanari

gépek rendelkeznek internet eléréssel is.

SzemléltetOeszkoz ellatottsdgunk jonak mondhatd. Rendelkeziink digitalis
tananyagokkal, zenei hanganyagokkal, videofelvételekkel, mobil tiikrokkel,
mobil balett rudakkal, melyek a szemléletesebb oktatdst és a jobb megértést

biztosit a tanuldknak.

Személyi feltételek:
Iskolankban a pedagogusok a megfeleld végzettséggel rendelkeznek.

A pedagogusok felkésziiltsége megfelel a szinvonalas oktatas
megvalodsitasdhoz. Személyi feltételeink adottak ahhoz, hogy intézményiink
megfeleljen feladatanak: megismertesse a gondjainkra bizott gyermekeket az

alapvetd emberi értékekkel, felkészitse Oket a tarsadalmi beilleszkedésre.

Neveldink tovabbképzéseken megbeszéléseken bdvitik tudasukat, sajatitjak el
az 1) pedagogiai modszereket, vagy az alkalmazhato tanitast eldsegitd
modszereket. Fontos, hogy iskolankban jol képzett, sokoldali szakemberek

dolgozzanak.
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Ezért a kollégdk tovabbképzési, onképzési szandékat szivesen tdmogatjuk.
Intézményiink dolgozoi tobbnyire fiatalok, aktiv sportoldk, akik ma a szakma
legjobbjai kozott vannak. Tobben diplomajuk megujitdsara, masoddiploma,

vagy mesteri diploma megszerzésére is vallalkoznak.

Ko6zos feladatok esetén jol egyiittmiikodik a tantestiilet. Bizonyitjak ezt a
magas szinvonalt rendezvényeink, eldadasaink, bemutatd oraink, melyeket a
tanarok nagy hozzaértéssel és lelkesen készitenek eld, szerveznek meg.
Tanaraink a k6z0sségi rendezvényeken aktivan fellépnek, ha kell, 6k maguk is

tancolnak a rendezvényeinken.

A fobb nevelési kérdésekben egységes allaspontot képviselnek, ezzel egy

harmonikus, nyugodt munkahelyi 1égkort teremtenek maguk kortil.

Pedagogusaink koziil tobben a mai napig aktiv tadncosok, klubok

tancegyesiiletek vezetdi, a magyar tancélet meghatarozo alakjai.
Intézményiink pedagogusai ismerik intézményiink alapdokumentumait,

- pedagbgiai program

- helyi tanterv

- héazirend

- SZMSZ
A pedagoégusok ¢és jomagam mint intézményvezetd a tantervet és a
tanmeneteket kozosen dolgoztuk ki, mely tanmenetek a pedagdgusoknak
szabadsagot adnak (tanult tdncok ismétlése, és a szabadon valasztott tancok
tanitdsa oOrdk) igy a tanmenet minden telephely sajatossagara, igényére

rdalakithato.
Tovabbképzések
Napjaink informécié dradataban a f6 feladat a tanuldk érdeklddésének felkeltése,

a tudashoz vezetd ut megmutatasa. Fel kell késziteni a diakokat az élethosszig
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tarto tanulads képességének elsajatitasara. Ehhez sziikség van a pedagégus

folyamatos szakmai megujulasara.

Az ¢lethosszig tartd tanulds jegyében mindenki gazdagithatja tudésat, amely
féleg az oktatasban elengedhetetlen ahhoz, hogy az oktato hiteles és naprakész
tudjon maradni. Ez nemcsak az intézményi keretek kozott torténhet. E fogalom
arra 1s figyelmeztet, hogy az oktatdsnak nem a tanitas a célja, hanem a tanulds.
Az ¢lethosszig vald tanulas képességét kialakitjuk a gyermekekben, ¢és

gyakoroljuk pedagogusként, neveld-oktatd munkat segitd felndttként.
Tanoran kiviili tevékenységek

Az osztaly szamara a fellépések eldtt oktatoink kiilon ordkat épitenek be, a

jobb fellépési eredmény elérésének celjabol.

A felzarkoztato, tehetséggondoz6 foglalkozéasokat nekiink szinte a tanordkon
beliil kell megoldanunk, de oktatéink a jobb képességii didkokkal tudnak
egyiitt dolgozni.

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6nallé gazdalkodast. Igazgatoként tapasztalatot szereztem az

egyes gazdalkodasi folyamatok lebonyolitadsanak mddjarol.

- az eves koltségvetés tervezese
- elbiranyzat felhasznaldsanak modositasarol
- az intézmény lizemeltetéséhez, fenntartasahoz kapcsolddo kiadéasok és

bevételek alakulasarol
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- apénzkezelésrol
- adatszolgaltatasokrol (statisztika, KIR - Kozoktatdsi Informécios

Rendszer , normativ igénylés)

Az intézményi gazdalkodas a mindenkori koltségvetési keretszamok fiiggvénye.
Ezen belill a gazdasagossag, takarékossag, a hatékonysag és az
eredményesség jelenti a megfeleld szinvonalll intézményi gazdéalkodast.
Alapkovetelménynek tekintem a koltségvetési keretszamok pontos betartasat, a

felelds bérgazdalkodast.

A koltségvetésben lebontasra keriilnek a berendezéseknek az iizemeltetési,
fenntartasi koltségei, amelyek a zavartalan mikodtetést biztositjdk. Ezeknél is

kovetelmény a koltségek ésszerli felhasznalasa.

Az intézmény sajat bevételének ndovelése palyazatok utjan lenne lehetséges.
Ugy latom, hogy a sajat bevételeket az atvett pénzeszkozok terén lehet

bdviteni. Ehhez sziikség lenne egy jo palyazati figyel6 rendszer kialakitasara.
Tovéabbiakban kiilondsen az iskola fejlesztésére lenne sziikség.

Az intézményi miikodés magéban foglalja az intézményi feltételrendszer
meglétének és allapotanak folyamatos vizsgalatat, a gyermekeket, tanuldkat és
az intézményben munkat végzok egészségét veszélyeztetd minden koriilmény

feltarasat, megsziintetését, az allagmegdvast.

A vezet6i célok megvalosulasanak iitemezése

Rovid tavu célok:
- Az intézmény arculatanak, profiljanak kialakitésa.

- Az intézmény ¢€s a nevelGtestiilet kozotti kommunikacid szervezése,

adatok, informaciok gytijtése, tovabbitasa.
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Belsé kommunikacié javitasa.

Menedzserszellemii vezetés megvaldsitdsa, a telepiiléseken
folyamatos megjelenés.

Stabil intézményi szerkezet kialakitasa.

Az anyaintézményekben miikodé alapitvanyokkal szorosabb
munkakapcsolat.

Egységes fellépést varok a fegyelmezetlen tanuldinkkal szemben
Biztositani kivanom a folyamatos tdjekoztatast az iskolankban folyo

eseményekrol a sziilok, fenntart6 és érdeklddok felé

Kozéptavu célok:

- Intézményi tovabbképzési program prioritdsainak meghatarozasa.

- Bels6é kommunikécid javitasa.

- A fellépésekhez sziikséges jelmezek biztositasa.

- Palyazati ¢és egyéb bevételi forrasbol bdviteni kivdnom intézményiink

informatikai eszkozparkjat. Szeretném elérni, hogy 3-4 éven beliil minden

kolléga tudjon az iskoldban ,sajat” szamitogépen késziilni az Ordira,

illetve tudja azt hasznalni a tanitdsaban

Hosszu tavu célok:

Stabil intézményi szerkezet miikodtetése.

Kiils6 palyazatfigyel6 munkacsoporttal eredményes kapcsolat

Az anyaintézményekben miikodd alapitvanyokkal még szorosabb
munkakapcsolat.

kulcskompetenciak fejlesztése

a gyermeki jogok tiszteletben tartasa

hatranyos helyzetli gyerekek felzarkdztatasa

tehetséges tanulok felismerése, tAmogatasa

a massag elfogadasa, integracio segitése

23



- esélyegyenlOség biztositasa
- egészséges ¢letmddra nevelés

- blinmegel6zés

A célmeghatarozasbol eredo tovabbi feladatok:

A hagyomanyorzést ¢és az ehhez kapcsolodd programokat indokolt
tovabbvinni.

A konstruktiv magatartast mind a pedagogusok, mind pedig a tanulok
szempontjabodl tovabbra is fontosnak tartom.

Az onfejleszt6 magatartas kialakitdsa érdekében véleményem szerint az
onismeret fejlesztésére kell nagyobb gondot forditani. Kiilonos jelentdsége van
még a tanulds tanitasanak, mely az élethosszig tartd tanulas alapja. Lehetdség
szerint biztositani kell, hogy minden kolléganak legyenek olyan orai, melyet a
sziikkség szerinti felzarkodztatdsra fordithat. A versenyeztetést pedig — az
¢vfolyamonkeénti haziversenyek Kkiteljesitésével- a versenyhelyzet motivald
hatasdnak felhasznalasaval a tanulds eredményességnek, a tehetséggondozas
eredményességének kell alarendelni.

A pedagdgusok szempontjabol az onfejlesztés kozéppontjaba - az 1) jogszabalyi
kornyezet megismerése, megvalositasa, a pedagogiai (nevelési €s oktatési)
modszerek €s a technikai eszkozok alkalmazasahoz sziikséges kompetenciak
fejlesztése mellett - a pedagdgusok mindsitésére valo felkésziilést kell allitani. 1
A Kkozosségfejlesztéo magatartas lényege — a normakovetd és értékovo
magatartas mellett- a segitOkeész, karitativ magatartas, €s a becsiiletes (szellemi,
fizikai, koz¢leti) munka, példdul a magasabb évfolyamon tanulok oralatogatasa
az alsobb évfolyamokon, €s a kisebbek segitése.

Meggy6z6désem, hogy szellemi ¢és fizikai értelemben fenntartani,

tovabbépiteni a LORIGO Alapfokii Miivészeti Iskolat, a hagyomanyok
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tovabbvitelével €s a gyorsan valtozo igények figyelembe vételével egyszerre

lehet. Ebben a munkéban az iskola minden dolgozéjanak feladata van.

Tovébbra is a nevelési program szerint, alkotd, konstruktiv hozzaallassal kell
végezni a munkéankat. Ugy, hogy magunk is példaképek lehessiink. Olyan
iskolat szeretnék, ahol a gyerekek és a felndttek egyarant biztonsagban érzik
magukat, ahol j6 didknak lenni, szivesen dolgoznak pedagdgusaink €s ahol azt

érzik, hogy j6 ehhez a kdzosséghez tartozni.

Bizom abban, hogy vezetésemmel, irdnymutatdsommal ezt tovabbra is

kozosen meg tudjuk valositani.
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