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rÁns,q,sÁGl SZERZóuns

A LORIGO Oktatási és Kulturális Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt
Felelőssógű Társaság korábbi neve: LORIGO Oktatási és Kulturális Szolgáltató
Közhasznú Társaság - tagjai a nonprofit gazdaság1 társaság 2003.08.29. napjan kelt létesítő
okiratát és annak módosítását egységes szerkezetbe foglalják a Polgári Törvénykönyvrű
szőlő 2013. éví V. törvény alapján (a továbbiakban: Ptk.) a következők szerint:

1.) A társaság elnevezése: LORIGO Oktatási és Kulturális Szolgáltató
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelőssógű Társaság

A társaság rövidített elnevezése: LORIGO Közhasznú Nonprofit Kft.

2.) A társaság székhelve és telephelve:

A tarsaság székhelye: 9700 Szombathely, Március 15. tér 5.

3.) A társaság taeiai:

- Rimányi Judit (9700 Szombathely, Fürdő u. 9. szám alatti lakos, an.: Kiss Anna,
szül.: Szombathely, 1962.07 .10.)

- Faludiné Lovas Henriette (9700 Szornbathely, Csúszk a u. 2. szám alattilakos,
an.: Pék Márta, szül.: Szombathely, 1967.06. II.)

- Gombás Endre (9700 Szombathely, Maros u. 12. szám alatti lakos, an.: Zsoldos
Ilona, szül.: Szombathely, I952.12.II.)

4.\ A társasáe célia:
A társaság célja oktatás, nevelés, ktilönösen atánc és a művészetek területén.

A társaság általa ellátandó feladatokat a 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései
szerint közhasznú szervezetként végzi.

5.) A társaság tevékenységi köre:

A társaság cél szerinti közhasznú tevékenységeinek besorolása a TEÁOR'OS szerint:
8520 Alapfokú oktatás - mint főtevékenység
8510 Iskolai előkészítő oktatás
8532 Szakmai középfokú oktatás

8551 Sport, szabadidős képzés
8552 Kulturális képzés

8559 M.n.s. egyéb oktatás
9001 Előadó-művészet
9002 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység
9329 M.n.s. egyéb szőrakoztatás, szabadidős tevékenység
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8541 Felső szintú, nem felsőfolni oktatás
8542 Felsőfokúoktatás

Atársaságközhasznútevékenységébezkapcsolódóizletszerőgazdaság1
tevékenységek a TEÁOR'08 szerint:

5811 Könyvkiadás
5814 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása
5920 Hangfelvétel készítése, kiadása
l820 Egyéb sokszorosítás
47tl Elelmiszer jellegí bolti vegyes kiskereskedelem
4'72l Zöldség, gyümölcs kiskereskedelme
4722 Hús-, hústíru kiskereskedelme
4723 Hal kiskereskedelme
4724 Kenyér-, pékáru-, édesség-kiskereskedelem
4725 Ital-kiskereskedelern
4726 Dohányaru-kiskereskedelern
4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelern
4775 Illatszer-kiskereskedelem
4771 Ruházat kiskereskedelem
475I Textil-kiskereskedelem
47'72 Lábbeli-, bőráru-kiskereskedélem
4761 Könyv-kiskereskedelem
4762 Úiság-,papíráru-kiskereskedelem
4764 Sportszer-kiskereskedelem
73lI Reklámügynöki tevékenység
7312 Médiareklám
8230 Konferencia, kereskedelmi bernutató szervezése
8299 M.n.s. egyéb kiegészítő ij,zl'eti szolgáltatás
9499 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység
6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, tizemeltetése
5913 Film-, video- és televízióprogram tedesztése
9311 Sportlétesítmény működtetése
9312 Sportegyesületi tevékenység
9319 Egyéb sporttevékenység

A tarsaság gazdaságtr-vállalkozási tevókenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása
érdekében, azokat nern vesz ély eztetv e v é gez.

A társaság a201l. éü CLXXV. törvény 34. § (1) bek. a) pontja alaplán az a|ábbiközhasznű
tevékenységeket látja el:

4. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés és a hozzíkapcsolódó
szolgáltatások
Közfeladat: alapfokú művészetoktatás
vonatkozó j ogszabályhelyek:
20Il. évi CXC tv. a nemzeti köznevelésről 4. § (1) bek. o)



4

20l20l2. (VilI.3l.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a
köznevel és i intézmények névhasz nálatár őI

6.) A társasáe működésének időtartama:

A társaság határozatlan időre jön létre.

7.) A társasáe törzstőkéie:

A társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió forint, amely teljes egészében
pénzbetétekből tevődik össze.

8.) A taeok törzsbetétei:

A társaság törzstőkéje az alapitő tagok között az alábbíak szerint oszlik meg:
- Rimányi Judit törzsbetétjének értéke L000.000,- Ft, azaz eg,lmillió forint, amely

teljes egészében pénzbetét, és amely a teljes törzstőke ll3-a.
- Faludiné Lovas Henriette törzsbetétjének értéke ],000,000,- Ft, azaz egmillió

forint, amely teljes egészében pénzbetét, és amely a teljes törzstőke 1/3-a.
- Gombás Endre törzsbetétjének értéke ].000.000.- Ft, azaz eglmillió forint, amely

teljes egészében pérrzbetét, és amely a t3!es törzstőke ll3-a.

A tagok törzsbetéteik teljes egészét a társaság rendelkezésére bocsátották.

9.) Pótbefizetés:

A tagokat a taggytílés pótbefizetésre nem kötelezheti.
A tagokat egyéb vagyoni értéktí szo|gáItatás (mellékszolgáltatás) nem terheli.

10.) Üzletrészek:

A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető
hányadot az izletrész testesíti meg.
Minden tagnak csak egy űzletrésze lehet. Egy üzletrésznek több tulajdonosa is lehet. Ezek a
szernélyek a társasággal szemben egy tagnak szátmitanak; jogaikat - ideértve a társasági
szerződés megkötését is - csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják, és a tagot terhelő
kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek.
Azizletrészatagoktörzsbetétjéhezigazodik.

Az izletr észek átruházás a:

Az ilzletrész a társaság tagtrura - a társaság saját izletrészét (Ptk. j: l74. §) kivéve - szabadon
átruházhatő.

Az irzletrésá kívülálló személyre csak akkor lehet átruh ázni, ha a tag a törzsbetétét teljes
mértékben beftzette, kivéve a Ptk. 3:167.§-ában foglalt esetet. A tagot, a társaságotvagy a
taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendbei - az adásvételi szerződés űtján
átruhárzni kívránt ijzletrészre elővásárlási jog illeti meg.
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Az úzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása és öröklés, házastórsi közös vag/on
megosztása, új jogosult hiányában a tag jogutód nélh)li megszűnése esetén osztható fel. A
felosztáshozataggyőléshozzájétrulásaszükséges.

11.) Az eredmény felosztása:

A társaság a gazdáIkodása során elért eredményét nem oszthatj afel, azt a társasági szerződésben
meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.

12.) A társasáe taegvűlése:

A taggytílés a társaság legfcíbb szerve. A taggytílést legalább évente egyszer a társaság
székhelyére vagy telephelyére a napirend közlésével össze kell hívni.

A kőzhasznú jogállású tarsaság legftíbb szervének ülései nyilvánosak, amely nyilvanosság
j o gszabályban meghatározott esetekben korlátozható.

A taggytílést - ha törvény vagy a társasági szerződés másként nem rendelkezík - az

ügyvezető hívja össze.

A taggytílésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elktildése és a
taggyúlés napja között - ha a társasági szerződés eltérően nem rendelkezik - legalább tizenöt
napnak kell lennie. Bármelyik tag jogosult az általamegielölt napirendi kérdés megfárgyalását
kérni, ha javaslatát ataggyúlés előtt legalább három nappal ismerteti a tagokkal.

A legftíbb szerv ülése szabáIyszení összehívás nélkül is megtartható, illetve azonhatérozat
hozhatő,ha valamennyi tag jelen van és az ülés megtartásráhozhozzájárul.

A taggyúlés kizárólagos hatásköréhe tartozík:
a) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása , a közhasznúsági melléklet jóváhagyása
b) osáalékelőleg fizetésének elhatározása;
c) pótbefizetés elrendelése és visszatédtése;
d) elővásárlásijog gyakorlása a társaság által;
e) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése;
I azilzleftész kívülálló személyre történő átrvházásánál a beleegyezés megadása;
g) eredménlelen árverés esetén döntés azizletrészrőI;
h) üzletrész felosztásáhozvalőhozzájélrulás és az tizletrész bevonásának elrendelése;
i)ataghjzárásfunkkezdeményezésérőlvalőhatározat;
j) az igyvezető megválasztása, visszahívása és dijazásának megállapítása;
k) a felügyelőbizottság tagjainak meg:táIasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;
l) a könywizsgáIő megváIasúása, visszahívása és dijazásának megállapítása;
m) olyan szerződés megkötésének jőváhagyása amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével

vagy azok közeli hozzátartozőjával, illetve élettársával köt;
n) a tagok, azigyvezetők, a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könywizsgáló elleni követelések

érvényesítése;
o) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könywizsgálő által történő

megvizsgálásának elrendelése;
p) az elismert vállalatcsoport létrehozásanak előkészítésérőI és az uralmi szerződés tervezetének

tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása;
q) a társaság jogutód nélkiili megszűnésének, átalakulásrának elhatározása;
r) a tarsasági szerződés módosítása;
s) a törzstőke felemelésének és leszállításanak elhatátozása;
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t) törzstőkeemelés esetén a tagok elsőbbségijogának l<tzárása;
u) törzstőkeemelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése;
v) törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségijog gyakorlása esetén a törzsbetétek arányától való

eltérés megállapítása;
w) törzstőke leszállításakor a törzsbetétek anányától való eltérés megállapítása;
x) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos

hatáskörébe utal.

A tagg$ílésről azigyvezetőjegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés
helyét és idejét, a jelenlévőket és az áltahJk kepviselt szavazatijog mértékét, továbbá a
taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat az azoka
leadott szayazatok és ellenszavazatokszátmát, illetve aszavazástőltartőzkodókat vagy az
abban részt nem vevőket.

A jegyzőkönyvet az igyvezető és egy - a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott -
tagiqa a|á.

Azigyvezető a tagok általhozotthatározatol<ról folyamatos nyilvántartást vezet (hatrározatok
könyve), amelyet - a társaság7 szerződés eltérő rendelkezése hiányában - a társaság
székhelyén kell tartani. Az ügyvezetőnekahatározatokat azok megltozatala után
haladéktalanul be kell vezetnie ahatátozatok könyvébe.

Ahatározatok könyvében a felügyelőbizottság határozatait is nyilván kell tartani.

Űgyvezető köteles gondoskodni a mindenkor ha!ályos jogszabályi rendelkezések szerint
nyilvánosságra hozandő, illefue közzétételi kötelezettséggel érintett adatok, tények,
határozatok, szerződések helyben szokásos módon (a társaság hirdetőtáblája) történő
nyilvánosságra hozataláről és közzétételérő| valamint annak az érintettekkel történő
közlésérő1.

A taggytílés döntései nyilvanosak, azokat a helyben szokásos módon kihirdetik, de az
érintettekkel ahatározat megltozatalátől számított 15 napon belül postai úton is közölni kell.
Emellett az űgyvezető köteles a döntések nyilvánosságát biztosítani. A közhasznú szervezet
működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az ügyvezető előzetes értesítése és
közreműködése mellett bárki betekinthet, saját költségére az iratok<ről másolatot készíthet. A
közhasznú szervezet működése során a társaság nyilvánosságát folyamatosan biztosítani kell.
A társaság működésének részletes szabályait az igyvezető áltaí elkészített és a taggyűlés által
j óváhagyott bel ső szabál yzat tartalmazza.

Az egyes tagokat megillető szavazatok száma:

A befizetett törzsbetétek minden 10.000 Ft-ja, azaz tizezer forintja e1y szavazatra jogosít.
A tagokat az alábbíak szerint illeti szavazati jog

- Rimanyi Judit: ]00 szavazat
- Faludiné Lovas Henriette: ]00 szavazat
- Gombás Endre ]00 szavazat

A taggyúlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke teljes egésze képviselve van.
A taggytílés határozatait, amennyiben a Ptk másként nem rendelkezik, a szavazati joggal
jelenlévők egyszerű többségével hozza meg.
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13.) Azíigwezető:

A társaság ügyvezetője: Rimányi Judit (an: Kiss Anna, születési helye és ideje:
Szombathely, 1962.07. 1 0., lakcím e: 97 00 Szombathely, Fürdő u. 9,).
Jogviszony kezdete: 2008.07.3 1 .

Me gbizatása határ ozatlan időre szól.

A tarsaság dolgozói felett a munkáltatói jogokat Rimányi Judit ügyvezető gyakorolja.
Az igyvezető önállóan kepviseli a társaságot a bíróságok és más hatóságok előtt, illetve
harmadik személyekkel szemben.
Az igyvezető a képviseleti jogát az igyek megltatározott csoportjétra nézve az igyvezető
írasb eli me ghatalmaz ás s al a tars aság munkaváll a|őir a átruházhatj a.

14.) A társasáe cégiegvzése:

A tarsaság cégtregyzése akként történik, hogy a géppel vagy kézzel írt, előnyomott, illetve
nyomtatott cégszöveg alá az ügyvezető önállóan írja a teljes nevét a hiteles aláírásí
címpéldányanak megfelelően.

15.) A felüevelő bizottsáe:

A felügyel ő szew ellenőrzi a közhasznú szervezetmÜködését és gazdálkodását. Ennek sorián
a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szeívezet munkavállaióitól pedig t{$ékoztatást vagy
felvilágosítást kérlret, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvi z s gálhatj a.

A felügyelő szew tagtra a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal
részt vehet, illetve tésztvesz, ha jogszabály vagy a létesítő okirat így rendelkezik.
A felügyelő szerv köteles az íntézkedésre való jogosultságának megt'elelően a döntéshozó
szervet vagy az ügyvezető szervet tájékoztatru és annak összehívását kezdeményezti, lta
an ő1 szer ez tudonrást, ho gy
a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés yagy a szervezet érdekeit egyébként
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy
következményeinek elhádtása, illetve enyhítése az íntézkedésre jogosult vezető szery
döntését teszi szükségessé;
b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapoző tény merült fel.
A döntéshoző szewet vagy az ügyvezető szervet a felügyelő szerv indítványára - annak
megtételétől számított harminc napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő
eredménytelen eltelte esetén a döntéshoző szew és az igyvezető szerv összehívásara a
íblügyelő szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges
intézkedéseket neln teszí ffi€8, a felügyelő szery köteles haladéktalanul értesíteni a
törvényess ég ellenőrzést ellátó szervet.

A felüryel ő btzottság tagiai:

- Dr. Kövesdi Zolíán (an: Mizda Maria, lakcíme: 9700 Szombathely, Babits M. u. 19. )
Jogviszony kezdete: 20 1 7,03.06., vége: 2022.03.06.
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- Dr. Banga Lajos (an Ávár Erzsébet, 9700 Szombathely, Kárpáti Kelemen utca
116.) Jogviszony kezdete: 2014.05.30., vége: 2019.05.30.

- Lász|ő Győző (an: Maráci Jolán, 9700 Szornbathely, Szerb Antal u. 14.)
Jogviszony kezdete: 20l 4.05 .3 0., vége: 20 1 9.05.3 0.

A felügyelő bizottság első tagjai e tárgyú ktilön nyilatkozataik szerint a megválasztást
elfogadták.
A felügyelőbizottságtagsut a taggyűlés 5 éves időtartalomra választja. A felügyelőbízottság
tagj ai megbízatásuk lejárta utan újra megválaszthatók.
A felügyelő bizottság megválasztása után első ülésén tagjai közül elnököt választ és
megalkotj a ügyrendj ét.

Az igyvezetővel kötendő szerződéseknél, valamint az ellene a társaság által indítandó
perekben a tarsaságot abizottság erre kijelölttagtra képviseli.
A felügyelő bizottság köteles a taggyilést értesíteni, amennyiben a közhasznú tevékenység
folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli.

16.) A könvwizsgáló:

A társaság könywizsg á|őja:

Név: Papp Könyvelő Betéti Társaság
székhely: 9791 Torony, Hóvirág u. 1.

Cégegyzékszám; 1 8-06- 1 03 064
Kamarai tagsági szém: 0021 80

KönywízsgáIat&. felelős személy neve: Papp András
Anyja neve: Papp Sarolta
Lakcíme: 9700 Szombathely, ZalaiTőthJános u. 3.
Kamarai tagsági szétm; 00633 t

17.) Az ügyvezetőre, a felüryelő bizottság tagjaira és a könywizsgálóra vonatkozó
összeférhetetlenségi szabályok:

A legftíbb szerv) valamint az igytntéző és képviseleti szerv határozathozataléhan nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat a|apján
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében abárki á|tal
megkötés nélktil igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagiának,
a tagsági jogviszony alaq4án nffitott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagtra, illetve könywizsgalőjaaz a szernély, aki
a) a legfőbb szerv, illetve az ijgyntéző és kepviseleti szerv elnöke vagy tagtra (ide nem értve
az egyesület legftíbb szervének azontagsait, akik tisztséget nern töltenek be),
b) a közhasznű szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály
másképp nem rendelkezik,
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c) a kőzhasznú szervezet céI szerinti juttatásaból részesül - kivéve a bárki által megkötés
nélkiil igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tag|ának a tagsági
jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyujtott cél szerinti juttatást -

, illetve
d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozőja.

A közhaszn1,1szewezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznű szervezet
vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szewezet vezető
tisztségviselője volt - annak megszűnésétmegelőző két évben legalább egy évig-,
a) amely jogutód nélki,il szűnt meg úgy, hogy az áIlarri adó- és vámhatóságnál nyilvántartott
adó- és vámtariozását nem egyenlítette ki,
b) amellyel szemben az áIlamí adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiánl tértfel,
c) amellyel szemben az áIlatni adó- és vámhatóságilzletlezérás intézkedést alkalmazott,vagy
ijzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,
d) amelynek adószáméú az áI|arrti adó- és vámhatőság az adőzás rendjéről szóló törvény
szerint felfiiggesztette vagy törölte.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett kőzhasznú
szewezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú
szerv ezetnél is betölt.

Vezető tisztségviselő az a nag,lkorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége
ell ótás óhoz s züks é ge s körben nem korlátozták.
Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi ,remély kateles kijelölni azt a természetes
személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőlre
vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkolmazni kell.
A vezető tisztségviselő üglvezetési feladatait személyesen köteles ellátni,
Nem lehet vezető tisztségviselő oz, akit bűncselelctnény elkövetése miatt jogerősen
szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hótrányos
következmények alól nem mentesült.
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelOlt
tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.
Az eltiltást kimondó határozatbon megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az,

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől

A felaglelőbizottság tagja az a naglkorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felag,lelőbizottság
tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőlcre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy
akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője.

18.) A társaság megszűnése:

Ha a közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdaságs tarsaság jogutód nélkiil
megszűnik,űgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagtraírészéte csak a megszűnéskori
saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke
erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbírőság a társasági szerződés rendelkezései szerint
fordítja közcélokra. Ilyen rendelkezés hirányában a cégbíróság a megmaradt vagyont a
megszűnő nonprofit gazdaságs, társaság közhasznú tevékenységével azonos vagy ahhoz
hasonló közérdektí célra fordítja.
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19.) Zi{nú_rendelkezések:

A trársaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól fiiggetlen és
azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

A társaság a20ll. évi CLXXV. törvény 32. §-ában foglalt követelményeknek megfelel.

A közhasznú j ogállású társaság b első szabál yzatának rendelkeznie kell
a) olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a döntésre jogosult szerv döntésének tartalma,
időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők szátmafinya (ha lehetséges,
személye) megállapítható,
b) a döntéseknek az érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságrahozatali módjárói,
c) a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekirrtés
rendjérő1, valamint
d) a közhasznú szervezet működésének, szolgáltatása igénybevétele módjának, beszámolói
közlésének nyilvánoss ágárőI.

A közhasznű szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és
abból saját költségére másolatot készíthet.

A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről
szóló 20]3. évi V. törvény és az egyesülési jogról,.aközLlasznú jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséről és támogatásáról szőlő 2011. évi CLXXV. törvény vonatkozó
rendelkezé sei az ir ány adő ak.

A jelen, módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt társasági szerződést a szerződő felek
annak elolvasása után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, az ellenjegyő ügyvéd előtt
az ahlirott helyen ós napon jóváhagyőIagés saját kezűlegalűrták.

Szombathely, 2017 . március 06.

l

Faludiné Lovas Henriette
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Ezen okiratot szerkesztettem és Szombathelyen,
2017. március 06. napjan ellenjegyzem:

Dr. Csákváry Diána
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