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1. Bevezetés

A SZMSZ meghatdrozza az iskolai (intézményi) nevelG-oktaté munka megvaldsitdsdat segitd
iskolai szervezet miikodését és a miikodés rendjét.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartdsa és betartatdsa az iskola minden vezetijére,
alkalmazottidra és a tanuldkra is egyardant vonatkozik.

Vonatkozik azokra is, akik kapcsolatba keriilnek az iskoldval

A nemzeti kdzneveléstdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény 25. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

LORIGO Alapfoki: Miivészeti Iskola
9700 Szombathely, Marcius 13. tér 5.

belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési
szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg.

1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a tdrvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartisok minél
hatékonyabban érvényesiilienek a kdznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem 4allhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011, évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény (a tovébbiakban: Kt.)

A kbozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasardl szolo 20/1997. (11 13.)
Korményrendelet

A nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérd] és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R)

A munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L. torvény

A kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL t6rvény

A kozalkalmazottakrol szold 1992, évi XXXII, tdrvény végrehajtasardl a kodzoktatasi
intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

Az alapfokii miivészetoktatds kovetelményei és tantervi programjdnak bevezetésérdl szolo
277/1998. (V1. 10.) MKM rendelet

Az alapfokil milvészetoktatas kvetelményei és tantervi programjanak bevezetésérol és kiadasarol
52016 27/1998. (VL. 10.) MKM rendelet médositasarsl 3/2011. (1. 26.) NEFMI rendelet

Az allamhaztartasrol szole 2011, CXCV. térvény

Az 4llamhdztartasrdl szol6 térvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tdrvény
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Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
3. A SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ eloirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartdzkodds, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.
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II. Intézményi adatok

1. Az intézmény neve: LORIGO Alapfokt Miivészeti Iskola
OM azonositéd: 200403

2. Az intézmény cime: 9700 Szombathely, Marcius 15. tér 5.

3. Az intézmény fenntartéja, cime: LORIGO Oktatasi és Kulturdlis Szolgaltatd
Kozhaszn( Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag
9700 Szombathely, Marcius 15. tér 5.

4. Az intézmény alapitisinak éve: 2004,
S. Az intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Marcius 15. tér 5.

6. Az intézmény alaptevékenysége és feladata:

Alapfokd mitvészeti oktatis (TEAOR’08: 8520)

Torekedjen a tancmiivészet, azon belill a tarsastanc, minél teljesebb megismerésére €s segitse
sajatos eszkozeivel a tanuldk személyiségének formalasat.

7. Az intézmény tipusa:
Alapfokt mivészeti iskola 6-22 évesek szamara tancmiivészet agban. Az oktatds
munkarendje: nappali.

8. Az évfolyamok szama:

Az oktatds tizenkét évfolyamon folyik, melyb6l- 1-2. eloképzd, 1-6. alapfokd, 7-10.
tovabbképz6- évfolyam.

A tanuld az utols6 alapfoki évfolyam befejezését kbvetben miivészeti alapvizsgat, az utolsd
tovabbképzé évfolyam elvégzését kivetten pedig miivészeti zardvizsgat tehet. A miivészeti
alapvizsga a tovabbképzo évfolyamokon vald tovabbtanuldsra jogosit.

A tanuldk alapfoki muvészetoktatasa a Miivelddési és Kozoktatasi miniszter 27/1998.
(VL10.) MKM rendelet 1-2. mellékleteként kiadott - a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet
hatalyba lépését kivetden - az alapfokli miivészetoktatds kdvetelményei és tantervi programja
alapjan folyik a 2011/12-es tanévtdl felmend rendszerben.

Azon tanulok alapfokl miivészetoktatdsa, akik a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet hatdlyba
lépését megelézben folytatott képzések valamelyikében mar részt vettek, tanulmdényaikat
ugyanabban a képzésben folytathatjdk a Miivel6dési és Kozoktatasi miniszter 27/1998.
(VL10.) MKM rendelet 3 §-anak (3) bekezdése alapjan kiadott, az alapfokQl miivészetoktatas
kévetelményei és tantervi programja szerint. A kepzést az 6 szadmukra a tSrvény adta
lehetiségek figyelembevételével legkéstbb a 2026/27-es tanévig az iskola biztositja.

9. Telephelyek:

Az aktudlis telephelyek cimei és a felvehetd maximalis tanulolétszam a 1. sz. mellékletben
talalhatok.

10. Feliigyeleti szerv: Vas Megyei Kormanyhivatal

11. Tagozatok: Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak



LORIGO Alapfoka Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat

12. Az intézmény feladatellatasra szolgil6 vagyona:

- A LORIGO Oktatasi és Kulturalis Szolgaltaté Nonprofit Kft. térzstékéje: 600.000 Ft
- Normativ tamogatas

- Pélyazatokbdl szdrmazd bevétel

- Rendezvényekbdl szarmazo bevétel

- Téritési dij €s tandij

13. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A LORIGO Oktatasi és Kulturalis Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. taggytlése
gyakorolja az irdnyadé jogszabalyok betartisa mellett (Igy kiilonosen a 2011. évi CXC.
torvény, valamint a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozo eldirasai alapjan).

14. Gazdalkodassal dsszefiiggé jogositvanyok:
- Utalvanyozasi joggal az iskola igazgatdja rendelkezik
- 1.000.000 Ft feletti sszegrél a Kft. taggyiilése dont

15. A tarsasag iizletszeri tevékenységet folytat:

A térsasig kdzhaszni tevékenységéhez kapesolodo tizletszerll gazdasagi tevékenység:

Az iizletszerli gazdasagi tevékenység célja a kodzhaszni szolgéltatasi tevékenység javulod
feltételeinek biztositdsa, az e célra mozgosithatdé forrasok feltarasa, szolgalatba allitdsa. A
tarsasdg Uizletszer(i gazdasagi tevékenységet csak ko&zhaszni céljainak megvalositisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve az alapitod okirat szerinti tartalommal és megkdtésekkel
végzi.

16. Intézmény vezetéjének kinevezése:

A LORIGO Kft. taggyiilése kétharmados szétibbséggel dont az intézmény vezetdjének
(igazgatd) kinevezésérdl. Megbizasa elsd alkalommal egy év, majd azt kdvetéen hirom évre
sz6l.

17. Iskola bélyegzdi:

A bélyegzi6k hasznalatara jogosultak: igazgatd, igazgatd helyettes, iskolatitkarok.
18. Intézmény addészama: 18895887 —-1-18

19. Intézmény bankszdmlaszama: 72100237 — 11045201
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III. Az iskola szervezeti felépitése, vezetési szerkezete

1. A szervezeti egységek (intézményi kozosségek) megnevezése
Az iskola élén az igazgato 31, aki vezetdi tevékenységét az igazgalohelyettessel latja el.

Az igazgato (iskola vezetdje) felelds az iskola szakszer( és térvényes milkddéséért, az ésszerii
és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat és dont az iskola mitkodésével
kapcsolatban minden olyan {ligyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés
(alkalmazotti szabdlyzat) nem wutal mas hataskorébe. A foglalkoztatisra, élet és
munkakériilményekre vonatkozdé keérdésekben jogkorét a jogszabalyban eldirt egyeztetést
kivetben gyakorolja. Az igazgat6 képviseli az iskolat.

Jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatarozott krében allandd jelleggel helyettesére, vagy

az iskola mas alkalmazottjira ruhdzhatja.

Az intézmény neveldtestiiletét a székhelyen, a telephelyeken miik$do pedagdgusok és vezetdk
dsszessége alkotja. Tagjai: igazgatd, igazgato-helyettes, munkakozdsség-vezetd, pedagdgusok.
VezetOje: az igazgatd

Az egyes miivészeti agban miikddé kiilonbszé tanszakokhoz tartozé pedagdgusok alkotjdk az
adott miivészeti &g szakmai munkakozdsségét. A szakmai munkakozosségbe torténd belépés
onkéntes. A tincmiivészeti 4g szakmai munkakézosségének tagjai: tirsastanc tanszak és a néptanc
tanszak pedagdgusai. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
miihelymunka. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Az igazgatd mellett ritkdrsdg mlkadik. A titkarsaghoz tartoznak az iskolatitkérok és a jelmez- és
kelléktaras.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a femntarto latja el. Az kft. elndke és az igazgatd
kilsn megéllapodasban rendezi a felelosségvallalds rendjét és az intézményben végzendd
pénziigyi feladatokat.

Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informéciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok,
valamint az egyes eredmények széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A felelosségek és hataskorok meghatarozasa egyértelmil. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan térténik.

1. 1. Vezetok, vezetoség

1.1.1. Az igazgatdé jogallasat a Munka T6rvénykonyve, valamint a kozoktatisrol széld
térvény hatdrozza meg.

Felelds

- az intézmény szakszeril s térvényes mikoddéséért, a takarékos gazdalkodasért,

- az intézmény pedagdgiai munkajéaért,

- az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és minbségiranyitasi programjanak
megvalositdsaért

- a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,

- a tanuldbalesetek megeldzéséért,
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- az allami normativa igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos fenntarténak nyijtott
el6készitd adatszolgaltatas helyességéért,

- a kbzéptavu pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért és
a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

- fejlesztési tervet dolgoz ki,

- a kdzoktatasi informécios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

- az intézmény taniigy igazgatasi munkajiért, ligyintézésének, iratkezelésének és taniigyi
nyilvantartasai kezelésének szabalyossidgaért, az intézményi adatszolgaltatasért, az
adattovabbitasra vonatkozo elbirdsok érvényesitéséért,

- a felvétellel, atvétellel, tovabba a tanuléi jogviszony Kt. 75. § szerinti megsziinésével,
megsziintetésével kapesolatos eljards, dontés jogszerliségéert,

- a miivészeti neveld és oktatdé munkdhoz a kovetkezd tanévben szilkséges tanulmanyi
segédletekre, taneszkdzokre, ruhazati és mas felszerelésekre vonatkozé sziiloi tajékoztatasért,

- a jogszabalyok altal a vezetéhdz utalt feladatok ellatasaért.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett, szerzddik a sziikséges
szolgaltatasokra, megbizasokat ad a sziikséges ligyekben. Az alkalmazottak foglalkoztatasara,
élet- és munkakorillményeire vonatkozd kérdések tekintetében eleget tesz a jogszabalyban
elGirt egyeztetési kitelezettségnek.

Doént az intézmény milktdésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabély,
illetve jelen szabalyzat nem utal més hataskorébe.

Képviseli az intézményt, Kképviselettel az altalanos igazgatohelyettest, szakmai
munkak&zdsség-vezetot, esetenként mas pedagdgust is megbizhat.

Az igazgatd feladatkorébe tartozik kiilondsen:

- a nevelGtestiilet vezetése,

- a mlivészeti neveld és oktatd munka iranyitasa €s ellenGrzése,

- a neveldtestillet jogkSrébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtdsuk szakszer(
megszervezése €s ellendrzése,

- a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mikodéséhez
szilkséges személyi és targyi feltételek biztositdsa,

- a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel

- a tanuldbaleset megelozésével kapcesolatos tevékenység irdnyitisa

- egyéb szakmai szervezetekkel, szakemberekkel vald kapcsolattartas.

Az igazgatd

- az intézmény munkatervét az igazgaté helyettes és a szakmai munkakozOsség vezetd
javaslatai alapjén €s a tanév végi beszamolé megéllapitasai szerint késziti elé megyvitatasra.

- megkiildi a munkatervet a szakmai iranyitdknak és mindenkor a fenntartonak is

- dont az intézmény eszkdzeinek klcstnzéserdl,

- megbizza az osztalyozo és kiilénbozeti vizsga elndkét és tagjait [11/1994. (VL. 8.) MKM r.
26. § (2) bek.],

- elokésziti a tanév rendjében foglalt idépontra a mitvészeti alapvizsgat €s a zarévizsgat a
jogszabalyban foglaltak szerint: iddben gondoskodik a vizsgabizottsdg Osszedllitdsarol;
gondoskodik a vizsga lebonyolitisi rendjének megismertetésérbl, a vizsgaztatas soran
ellenérzi a vizsga rendjének megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését,
gondoskodik a torzslapok és a bizonyitvanyok egyeztetésérdl, alairja és aldiratja a vizsga
iratait.
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- kitlizi a rendes és rendkiviili nevelGtestiileti értekezletek id6pontjat és szervezi az
elokészitésiiket,
- irdnyitja intézményi szinten az iratkezelést

Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat-és hatiskorok:

Az intézményvezetd a jogszabdlyok altal szémara biztositott feladat- és hataskoreibdl az
alabbiakat adja at az igazgatohelyettes szdmara:

- a napldk, oktatasi dokumentumok vezetésének ellendrzését,

- az iskolai innepségek megszervezését,

- a tantargyfelosztas, az orarend készitésével kapesolatos feladatokat

- a telephelyeken folyd szakmai munka koordinalasat és szakmai jellegli ellendrzését
(beleértve az Ora és terembeosztdst, helyettesités meghatarozdsat, az oOralatogatdst,
adminisztricidés munka ellendrzését)

- a szakmai munkacsoportok munkéjanak feltigyeletét

1.1.2. Igazgatéhelyettes

A vezetd beosztis ellatasdval megbizott igazgatOhelyettes vezetdi tevékenységét az igazgatd
iranyitasa mellett, egymassal egyiittmiikodve €s egymassal mellérendeltségi viszonyban latjdk
el.

A vezetd beosztas ellatdsdval az igazgatd bizza meg. Az igazgatdt akadalyoztatasa esetén — az
azonnali dontést nem igénylé kizardlagos hatiskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe
tartozé iigyek kivételével —teljes felelGsséggel helyettesiti.

Az igazgaté tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizédrdlagos jogkoreként fenntartott
hataskdroket is.

Miikodési korébe tartozik:

- a tantargyfelosztas, az 6rarend készitésével kapcesolatos feladatokat

- kijeldli az osztilyozd és a kiilonbozeti vizsga idGszakat, engedélyt adhat arra, hogy a tanulé
ettd! eltérd idépontban tegyen vizsgat [11/1994. (VL. 8.y MKM r. 25. § (1)-(2) bek.],

- a tanulményok alatti vizsgak, meghallgatasok (osztilyozd, kiilonbdzeti, javitd vizsga,
miivészeti alapvizsga és miivészeti zardvizsga) jogszabalynak megfelel lebonyolitasaért és
rendjéért,

- megbizza az intézménybe jelentkezdk meghallgatasat végzd bizottsag tagjait, javaslatuk
mérlegelésével dont a tanulok felvételérél,

- beosztja a szakmai munkakozosség vezetd véleményének figyelembevételével az 4
tanuldkat az oktatast végzd tanarhoz,

- engedélyezi a tanulék beosztasat mas tanarhoz,

- engedélyezi a két vagy t5bb évfolyam tanulményi kdvetelményeinek egy tanévben, illetve az
el6irtndl rovidebb id6 alatti teljesitését,

- a napldk, oktatasi dokumentumok vezetésének ellentrzését,

- az iskolai linnepségek megszervezését,

- szakmai jellegli rendezvények szervezésével kapcsolatos osszes teenddt (beleértve a
szervezesi feladatokat, a személyi és targyi feltételek meghatirozasat, a résztvevik
kijellését)

- a telephelyeken folyé szakmai munka koordindlasat és szakmai jellegli ellenbrzését
(beleértve az oOra és terembeosztist, helyettesités meghatdrozdsat, az dralatogatast,
adminisztraciés munka ellendrzését)

- a szakmai munkacsoportok munkajanak feliigyeletét

- a munkavédelmi és tizvédelmi feladatok kézvetlen iranyitasa és ellendrzése.
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Az intézményvezetd helyettes feladat- és hataskirébol leadott feladat-és hataskérok:

Az intézményvezetd helyettes a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- é&s
hataskdreibél az alabbiakat adja at a szakmai munkakzdsség vezet6jének:

- a palyakezd6k munkdjanak segitése,

- palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.

1.1.3. Vezetok akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az intézmény vezetdinek munkaid6 beosztasat gy kell kialakitani, hogy az intézmény nyitva
tartdsa alatt tartdzkodjon az épiiletben felelds vezetd. Az igazgatdt szabadsiga, betegsége,
illetve hivatalos tavollétében az igazgatohelyettes helyettesiti. Az intézményvezetd tervezett
tartds tavolléte esetén (szabadsdg), valamint nem véarhatd - egy hétnél hosszabb tavolléte
esetén - a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara felhatalmazast az igazgatohelyettes kapja.

Ha az igazgatOhelyettes a sziikséges, vezetd helyettesi feladatkdrébe tartozd teendiket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.)) miatt nem tudja ellatni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat is az igazgato latja el.

Az igazgatd és ipazgatbhelyettes egyidejli akaddlyoztatasa esetén a helyettesitésre irasbeli
megbizést kell adni.

1. 2. Pedagogusok kizissége
1.2.1. Neveléotestiilet

Az iskola legfébb szakmai szerve a neveltestiilet. A nevelbtestiilet az iskola pedagdgusainak
kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tandcsado és
hatarozathozd szerve.

A nevelGtestlilet tagja valamennyi pedagégus munkakdort betslté munkavallals, az igazgatd és
az igazgatShelyettes.

A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik:

- a pedagdgiai program €s modositasainak elfogadasa,

- a szervezeti és mikodési szabalyzat és médositasainak elfogadasa,

- a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elékészitése, tevékenységek, tervek
litemezése, rogziteése,

- a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat Atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogaddsa,

- a nevel&testiilet nevében eljard pedagdgus kivalasztisa,

- a hézirend elfogadasa,

- a tanulék magasabb éviolyamba [épésének megallapitasa,

- a tanuldk fegyelmi ligyeiben valé dontés,

- az év végi osztilyzat és az évkozi érdemjegyek kozotti, a tanuld hatranyéra kialakitott
jelentds kiilénbség esetén a tanuld javara t6rténd modositasa,

- a pedagégiai program, valamint a szervezeti és miikddési szabdlyzat jovéhagyasanak
megtagadasa esetén a dontés ellen a birdsaghoz t6rténd kereset benyijtasa,

- a feladatkorébe tartozé iigyeket atruhdzhatja egyes pedagdgusokra. Ezen feladatok
ellatasaval megbizott személy a munka elvégzésére adott hataridé lejarta utan legkésébb 5
munkanappal kételes a neveldtestiiletnek a munka elvégzésérdl szamot adni.

- a jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.
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A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben, eldsegitve ezzel a fejlodést.

Ki kell kérni a nevelG6testiilet véieményét

- a tantargyfelosztas elfogadasa elott,

- az egyes pedag6gusok kiillon megbizédsainak elosztdsa sorén,

- az igazgatohelyettesek megbizasa illetve visszavondsa el6tt.

A nevelGtestiilet vélemeényét kikérheti az igazgatd

- a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkozdk felhasznéldsanak
megtervezésében.

- az iskola felvételi kovetelményének meghatirozasaban,

- kiilon jogszabéalyban meghatirozott ligyekben.

A neveldtestiilet ddntéseit és hatérozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszer(i szotSbbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgato szavazata dont.

MinGsitett szotobbség szitkséges a pedagdgiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
hazirend elfogadisakor. A nevelStestiilet mindsitett szotobbséget igénylé dontéseinél akkor
hatérozatképes, ha a nevelbtestiilet tagjainak kétharmada jelen van. A ddntés akkor érvényes, ha
az ilyen aranyban jelenlevbk 51 %-a elfogadja az el6terjesztést.

A nevelbtestiilet jogkdrébe utalt ligyek elékészitésére vagy elddntésére — az SZMSZ és a
pedagdgiai program elfogadasa kivételével — tagjaibdl bizottsagot hozhat létre. A bizottsag a
neveldtestiiletnek szdmol be munk4jardl.

A nevelOtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart, illetve tarthat. A
nevelbtestiilet rendes értekezletei:

- osztalyozd értekezletek,

- félév végén a szorgalom megallapitasa miatt (valtozatlan formaban),

- a tandv végén a szorgalom érdemjegyek megallapitasa mellett donteni kell a
tovabbhaladasrol, illetve az osztalyozhatatlansagrol,

- tanévnyitd, félévi és tanévzard értekezlet,

- Bszi és tavaszi nevelési értekezlet.

A tanévnyitd értekezlet dont az éves munkaterv sszeallitdsarol, elfogadasarol.

A nevelGtestiileti értekezleteket az iskola munkatervében meghatérozott napirenddel és
idéponttal az iskola igazgatdja hivja Gssze.

Az igazgatd sziikség esetén a tanitasi id6n kiviilre rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet
Osszehivasarol is intézkedhet, vagy a nevelbtestiilettel révid megbeszélést tarthat.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivdsat a neveldtestiilet is kezdeményezheti tagjai
50 %-nak aldirasaval, valamint az ok és a cél megjeldlésével.

Az értekezlet tanitasi id6n kiviil, kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil 5ssze kell hivni.
A nevel&testiileti értekezleten emlékeztetd feljegyzést kell késziteni az elhangzottakrol.

A nevelbtestiilet dontései és hatarozatai az intézet iktatott iratanyagéaba keriilnek.
Nevelttestiileti jogkordk atruhazasa

- a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak&z6sségekre
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- az 4truhdzoit jogkdr gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles — félévenkénti
tantestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrd! az tigyekrdl, amelyekben a
nevelbtestiilet megbizasabdl eljar.

1.2.2. Pedagogus

A pedagdgust munkakorével dsszefliggésben megilleti az a jog, hogy

- a nevelési illetve a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelési és
tanitasi médszereit megvalassza.

- a helyi tanterv alapjan a szakmai munkak$z8sség véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tanulmanyi segédleteket,

- iranyitsa, értékelje a tanuldk munkajat,

- min&sitse a tanuldk teljesitményét, hozzajusson a munkéjéhoz szitkséges ismeretekhez,

- a nevel&testiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési illetve pedagbgiai programjanak
tervezésében, az értékelésben, gyakorolja a nevelStestiilet tagjait megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gtjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban,

- a tovabbképzések tapasztalatait belsd tovabbképzések szervezésével megosztjak egymas
kozott,

- szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis
és orszdgos kozoktatassal foglalkozo testitlet munkéjaban,

- személyét, mint a pedagdguskdzisség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben
tartsdk, neveldi, oktatoi tevékenységét értckeljék és elismerjék.

Az iskoldban dolgozd pedagégus heti teljes munkaideje a kotelezd o6rakbdl, valamint a
neveldi, illetve a nevelBi-oktatdi munkdval vagy a tanuldokkal, a szakfeladatanak megfelels
foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok elldtasahoz szitkséges 6rakbol 4ll.

A pedagogus napi munkarendjét, a feliigyeleti, kisérési és helyettesitési rendet az igazgatd
allapitja meg az iskola tantargyfelosztasanak és orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok 6sszedllitisdnak az iskola feladatellatdsanak, zavartalan mikodésének
biztositasat kell figyelembe venni.

A pedagdgus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, kisérési, tigyeleti beosztdsa elétt
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni.

A pedagdgus a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradasa esetén annak okat lehetdleg el6zé
nap, de legkésdbb az adott munkanapon a munkakezdés elott fél 6raval koteles jelenteni az
iskola vezetjének vagy helyettesének, hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl
intézkedhessen. A hidnyzé pedagdgus koteles hianyzdsanak kezdetekor tanmeneteit az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd tandr a tantdrgyi
program szerint tanithasson.

Egyéb esetben a pedagdgus 3 nappal a tanéra (foglalkozds) megtartasa eldtt kérhet engedélyt
az igazgatotol a tandra elhagydsédra a tantargyi programtol eltérd tartalmi tanora (foglalkozas)
megtartisara. A tandrak (foglalkozasok) elcserélését az igazgato engedélyezi.

A pedagdgus szamdra — a kotelezd Graszdmon feliil — nevelbi-oktatéi munkaval sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az iskolavezetd adja az
igazgatéhelyettes meghallgatisa utan.

Pedagdgusi munkakérben a kdvetkezd feladatokat koteles ellatni:
A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott tanul6k tanitdsa. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége:
- a neveldi-oktatd munkajahoz tantervi programot késziteni,

12



LORIGO Alapfokin Mitvészeti Iskola Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

- a neveld és oktatdi tevékenysége keretében az ismereteket targyilagosan és tobboldalian
kbzvetiteni,

- nevel6i és oktatdi tevékenysége soran figyelembe venni a tanuld egyéni képességét,
érettségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogékonysagat,
segiteni a tanuldk képességeinek, tehetségének kibontakoztatasat.

- a tanuldk részére az egészségiik, testi épségitk megbrzéséhez szlikséges ismereteket atadni,
és ezek elsajatitasar6l meggy6zOdni, ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtenni,

- a tanulé emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani,

- a sziiloket €s a tanuldkat az Sket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatni,

- a sziilok és a tanuldk javaslataira érdemi valaszt adni.

1.2.3. Szakmai munkakozosség

A munkak&ztsség éves munkaterv szerint dolgozik, a munkaterv meghatdrozdsakor
figyelembe veszik az iskolaegységek javaslatait.

A munkakézdsség vezetdje az iskoldban az azonos tantargyat, tantrgycsoportot oktaté, ill. az
azonos nevelési feladatot ellatd pedagdgusok altal megvalasztott és az iskola igazgatdja altal
megbizott pedagogus.

A munkakozbsség célja: Novelni €s emelni a nevelési eredményeket, fokozni a pedagégiai
munka mindségét.

Feladatai:

- az iskolaban folyé nevel§-oktatd munkat az iskola pedagdgusaibdl allé munkakézdsség
segiti.

- a munkaktzisségeket az azonos tantirgyat, tantirgycsoportot oktatd, illetve az azonos
nevelési feladatokat ellaté pedagégusok alkotjak.

- szakmai munkakozosség hozhaté létre a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok, a szabadidé
hasznos eltdltéséhez szilkséges feladatok, a sajatos nevelési igényll €s halmozottan hatranyos
helyzetti tanuldk integraciojat szolgald feladatok segitéséhez is.

- segitséget ad szakmai, modszertani kérdésekben a nevel6-oktaté munka tervezéséhez,
szervezéséhez, értékeléséhez és ellenOrzésében.

- részt vesz a szakmai munka belso ellendrzésében.

- a munkakozdsség vezetdjét a munkakozosséget alkotdé pedagdgusok valasztjak €s az iskola
vezetdje bizza meg.

- a munkakozdsség vezetbje felelds a tervezéshez, szervezéshez és ellenbrzéshez nytjtott
szakmai modszertani timogatas szakszer{iségéért,

- segiti a palyakezddk munkajat,

- palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri.

1. 3. A nevel6-oktatéo munkit segité alkalmazottak
1.3.1. Iskolatitkar

Feladata az intézmény ligyvitelének és nyilvantartasainak vezetése, a dontés elbkészitd
feladatok adminisztricids ellatdsa, az igazgaté adminisztracids teenddinek végzése.

Vezeti a tanuldkra vonatkozd nyilvantartasokat, ideértve a tanuldkra vonatkozd informacidk
kezelését, rendszerezését a felvételtsl a szigori szdmaddsi nyomtatvanyokon 4t a tanuldi

jogviszony megsziinéséig.
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Végzi a beiratkozasokkal kapcsolatos adminisztrdciot.

Elkésziti az iskolavezetés levelezését, be- €s kimend postai kiildemények tigyintézését.
Elvegzi az tigyiratok kezelését.

Az iskolavezetés altal meghatarozott médon részt vesz az aktudlis kimutatasok, jelentések,
beszdmolok, tajékoztatd anyagok elkészitésében, rendezésében.

A tételesen felsoroltakon kiviil elvégzi mindazokat az iskola miktdésével szorosan
dsszefliggd tevékenységeket, amelyekkel az igazgatd megbizza.

Annak akadalyoztatdsa esetén teljes jogkdrrel helyettesiti az iskola masik iskolatitkérat.

1.3.2. Jelmez- és kelléktaros

Gondoskodik a szertari felszerelések rendben tartasardl, megbrzésérdl.

Javaslatot tesz az (j felszerelések beszerzésérdl, a régiek javitasardl, valamint a selejtezésrol.
Programok esetén elokésziti a kiaddsra szant kellékeket és azokat, ha kell, a helyszinre
szallitja, majd vissza a raktéarba.

1. 4. Sziiloi szervezet

A szlilbi szervezet alapvetd célja:

- Az intézménybe jar6é tanuldk sziileinek képviselete a sziildi jogok érvényesitése és
kotelességek teljesitése érdekében, az intézmény miikddését, munkajat érintd kérdésekben a
véleménynyilvanitasi, javaslattételi jog gyakoridsa.

- Az intézmény tanuldit érintben a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilésének, a pedagdgiai
munka eredményességének figyelemmel kisérése.

Jogai:

A sziiléi szervezet (kozdsség) részére a jogszabalyi eldirasokon feliil biztositott jogok:

A Nemzeti kbznevelési tv. 73. § és a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 119.§-ban biztositott
felhatalmazas alapjan a jelen szervezeti €s mikddési szabdlyzat a sziildi szervezet (k6zdsség
részére a kovetkezd jogokat biztositja:

Az intézményi sziil6i szervezet (kozdsség) véleményezési jogkdrt gyakorol:

- a szervezeti €s miikddési szabalyzatnak a szlilGket is €rint rendelkezéseiben,

- a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

- az intézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasidban

- a sziiloi kozosség az intézmény munkatervének megfeleléen kdzremiikddhet a novendéki
eldadasok rendezésében. Errdl a vezetdvel allapodnak meg.

Feladatai:

- a szilék tajékoztatisa, véleményiik kikérése és érdekeik képviselete a gyermekiik
oktatasaval, az oktatas kériilményeivel kapesolatos kérdésekben.

- a szill6i szervezet képviseletére megvalasztott tagok segitése véleményiik kialakitasaban és
beszadmoltatasuk tevékenységiilardl.

- az oktat6-neveld munkat egyiittmiikddésiikkel segitd sziildk dsszefogisa. A sziilok-sziilok, a
sziilék-nevelbtestiilet, a sziil6k-sziiléi szervezet kdztti kapcesolat kialakitasa, megszervezése
és mikddtetése.

- az intézményben foly6 oktatdsi és nevelési munkaval kapcsolatos allasfoglalas, észrevétel
kialakitasa, a pedagdgiai munka tamogatésa, az oktatdsi feitételek javitasa.

- Az intézmény szabalyozasainak elfogadasa
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2. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje, formaja
2. 1. Vezetok kozti kapcesolattartas

Az igazgaté munkajat:

- az igazgatohelyettes,

- a szakmai munkakd&zosség-vezetd

- iskolatitkarok segitik.

Az igazgaté Altal, a tanév kezdetén megallapitott munkaprogram alapjin, kéthavonta
tanacskoznak.

A testiilet Gsszehivasa az igazgatd feladata. Tagjai kezdeményezhetik a munkaprogramon
kivil is a tandcs Osszehivasat, ha a javasolt napirend megtargyaldsa ezt indokolja. A testiilet
Osszehivdsardl az igazgatd dont.

A testiilet iilésein részt vesz meghivottként a fenntarté képviseldje, valamint részt vehetnek az
intézményi érdekképviseleti szervek képviseldi a napirendtél fiiggben.

Az operativ vezetési ligyekben az igazgatd az igazgatOhelyettessel, a munkakozisség-
vezetdvel minden masodik hétfén megbeszélést tart.

2. 2, Vezeto-pedagoigus ¢és alkalmazott kozti kapesolattartas

Az intézmény pedagdgiai szervezeti egységei kozitti rendszeres szakmai kapesolattartas az
éves munkaterv szerint litemezett nevelGtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili
neveltestiileti értekezleten valdsul meg. A nevel6testiileti értekezletet az igazgaté hivja dssze
az éves munkatervben iitemezettek szerint. A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és
rendkiviili értekezletet tarthat. Rendkiviili nevelGtestileti értekezlet Osszehivasat a
pedagogusok egyharmadanak aldirdsdval, tovabba az ok megjelolésével terjesztheti az
igazgato elé a neveldtestiilet. A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatasi intézmény miiksddésével kapcsolatos figyekben, valamint a kéznevelési torvényben és
tovabbi jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd
jogkdrrel rendelkezik,

Nevelotestiileti értekezletet kell tartani:

- a pedagodgiai program és mddositasa elfogadasara

- a szervezeti €s mikodési szabalyzat elfogadaséara és modositasara,

- az intézmeény munkdjat atfogd elemzesek, értékelések, beszamoldk, az éves munkaterv
elfogadasara, (féléves munka értekelésére, a tanév pedagogiai munkajanak értékelésére),

- a hazirend elfogadasara,

- a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megdllapitasara, osztilyozo vizsgéra bocsatasara,
- az intézményvezetbi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggh szakmai
vélemeény kialakitasara (amennyiben a fenntartd az igazgatdi beosztasra palyazatot hirdetett),

- valamennyi, a nevelGtestiilet dontési, véleményezési jogkorébe tartozd — at nem ruhazott —
itgyben

Alkalmazotti kézosség értekezlete az intézmény valamennyi dolgozdjanak egyiittmiikddési
szintere.

Az alkalmazotti kdzosség értekezletét ssze kell hivni:

- a fenntartdéi dontések elott az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsdval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval, vezetdjének megbizasdval és a megbizds visszavondsaval kapcsolatos
fenntartdi intézkedések tervezetének véleményezése, valamint

- az intézmény mindségiranyitasi programja véleményezése céljabol.
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Az intézmény igazgatdja donthet Ggy, hogy mads ligyben is Osszehivja az alkalmazotti
kozosseget.

2. 3. Vezett — sziil6i munkakozosség kozotti kapesolattartas

A sziil6i szervezet (kizdsség) intézményszint(i képvisel6jével az intézmény igazgatdja tart
kapcsolatot.

- Azokban az iigyekben, amelyekben a sziiléi szervezetnek (kozGsségnek) a szervezeti €s
miikddési szabalyzat vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd
kéri meg az irasos anyagok atadasaval. A sziiléi kozosség képviselojét a nevelotestiileti
értekezlet — véleményezéssel érintett — napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni, és
részére tanacskozasi jogot kell biztositani.

- A sziil6i szervezet a tanulok nagyobb csoportjat érintd {igyben tajékoztatast kérhet szdban,
irasban az intézmény igazgatojatdl és az igazgatOhelyettestdl. Az irdsos megkeresésre az {igy
jellegétdl fiigghen mielébb, de legkéstbb 30 napon beliil valaszt kell adni. A tijékoztats —
megallapodas szerint — térténhet széban is, amelyrol emlékeztetdt kell késziteni.

- A tanuldk nagyobb csoportjat érintd figyek targyaldsanal a sziildi szervezet képviselGje
tandcskozasi joggal vesz részt a nevelbtestiilet vagy egyéb forum iilésein. A meghivasrol az
igazgatd gondoskodik.

- Ha sziil6i szervezet a tanuldi jogok érvényesiilésének ¢€s a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megéllapitisokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelbtestiilet, a sziil6i szervezet képvisel6jének részvételével
megtargyalja.

- A telephelyek sziiléi kézdsségével az igazgatohelyettes tart kapcsolatot, melynek keretében
évenként tijékoztatast ad a telephelyen folyé szakmai munkarél. A kapesolattartdsban
kézremiikédnek a tanszakvezetdk és a pedagogusok.

3. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendje
3. 1. Pedagdgus — pedagogus

A szakmai munkakozosség értekezletei az adott mlivészeti agban foglalkoztatott pedagogusok
egyiittmilkddésének kizvetlen szinterei.

A szakmai munkak&zdsség dont:

- a munkakézdsség mitkddesi €s dontéshozatali rendjérdl,

- éves munkaprogramjarol,

- szakmai ellentrzési tervérdl,

- az iskolai versenyek programjardl;

véleményezi szakteriiletén:

- a pedagégiai programot, a mitvészeti ag helyi tantervét,

- taneszk6z6k, tanulmanyi segédletek kivalasztasat,

- felvételi kovetelmények meghatarozasat,

- kisztes vizsga részeinek €s feladatainak meghatarozasat,

- a nevelGtestiilet Altal dtruhédzott tigyeket;

javaslatot tesz a szertarfejlesztési és eszkozbovitési tervekre.

3. 2. Pedagdgus — tanulé

Az egyes fotargyak tandrai kdzvetlen kapcsolatot tartanak a hozzijuk beosztott tanuldk
kozosségével.
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Az osztalykdzdsség didkjai a tandrakat (tanszaki orakat) az orarend szerint kdzdsen tartjak.
3. 3. Pedagogus — sziil6

A sziilé jogos igénye, hogy gyermeke tanulmdnyi elémenetelérdl €s az iskoldban tandsitott
viselkedésérl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a tanév soran
elére meghatirozott, az altalinos munkaid6én tili idépontokban sziiléi értekezleteket és
fogadoorakat tart. (A tajékoztatasok idépontjat az éves munkaterv rogziti.) Ezen tlilmenden
valamennyi pedagbgus koteles a tanuldra vonatkozd minden érdemjegyet €s irasos bejegyzést
az osztalynaplién kiviil a tanuld tijékoztato flizetében is feltiintetni.

4. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatéhelyettes a vezetdi
feladatmegosztas szerint a telephelyekkel tartja a kapcsolatot.

A kiils6é partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Az intézmény szoros kapcsolatban all a varos vezetésével €s intézményeivel.

Kiilondsen fontos a jo munkakapcsolat kiépitése a helyi oktatasi intézményekkel. Célszerd, ha
a tanarok személyes kapcsolatot tartanak az altalanos és kozépiskoldk szaktandraival,
egyeztetik a fontosabb iskolai rendezvényeket, esetleg irasban rogzitik egylittmikddési
megéllapodasukat.

Az intézmény rendszeresen tajékoztatja kiilsé partnereit az eredményekrdl és a munkarél. A
partnerek tajékoztatdsit ¢€s véleményezési lehetségeinek biztositdsat folyamatosan
feliitvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézményben dolgozdk és kiils§ partnerek ismerik és apoljdk az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak {1j hagyomanyok teremtésére.

Az iskola drarendjének elkészitésénél messzemenden alkalmazkodik az altalanos - és
kozépiskolak oratervéhez. Amennyiben az iskoldk foglalkozasi ideje megvaltozik, az iskola
drainak védelme érdekében a valtozasokat egyeztetni szitkséges.

Az intézmény munkajanak megismerésére gyakran adddik alkalom a kiilsé szereplések altal.
A telephelyek kulturalis életében valé aktiv részvétel iskolank szamaéra részben bemutatkozési
lehettség, masrészt az oktatdsi intézményekkel vald egyiittmikddés elmélyitésének szintere.
J6 kapcsolat kialakitdsara van sziikség, a miivel6dési hazakkal, kényvtarakkal, mazeumolkal.
Ezekben az intézményekben a tanuléifjisag mellett a felndtt korosztdly tagjaival is
kapcsolatot 1étesitiink.

Nem utolsé sorban fontos a miivészeti iskoldk szamdara a sziilSkkel valé kapcsolat.
Tamogatjak a pedagégusok munkdjat, segitik az iskolai koncepcié megvaldsitasat. Nem
elhanyagolhatd a sziilék figyelme és segitékészsépe a névendékek tanulmanyi elémenetele
szempontjabdl sem.

Az intézmény torekedjen a mivészeti nevelés feladatainak €s sikereinek megismertetésére.
Apolja a kdrnyezetében kiépitett kapcsolatait, és hatékony miikddéssel gazdagitsa a fejldds
telepiilések kultarajat.

A fenntartd, felettes szervekkel vald kapcsolattartds szolgdlati dton torténik, kivéve, ha
jogszabdly vagy egyes esetekben a felettes szerv masként rendelkezik. Az igazgatd a neveld -
oktatd munkdra vonatkozd szakmai utasitisokat csak a felettes szerv illetékes képviselditdl
fogadhat el.

Az iskola dolgozéi - a jogszabalyokban meghatirozott kivételekto! eltekintve - az igazgatod
tjan fordulhatnak a fenntarto €s iranyité szervekhez.
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Az igazgaté minden rendkiviili eseményrSl - 24 6ran beliil - jelentést tesz a fenntartd
szervnek.

Az iskola rendszeresen részt vesz a kiildnbtzé telephelyeit befogadd oktatési-, és milvelddési
iskolak altal szervezett eseményeken.

Az iskola szoros kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal.

Az iskola tanuldinak egészségiigyi ellatasat a befogadd iskolak egészségiigyi ellatasat
biztosit6 szolgaltaté végzi. Tanulmanyi drék alatti sériilések, balesetek esetén — amennyiben a
befogadé iskolaban az egészségiipyi ellatast biztosité személy még benn tartézkodik — ugy a
befogaddi iskola orvosa/ndvére latja el els6dlegesen a sériiltet. Egyéb csetben az illetékes
orvosi iigyelet gondoskodik a sériiltrél. A sériilt elszallitasarél — amennyiben haladéktalan
ellatast igényel — a nevelé koteles gondoskodni, miutan intézkedett a tobbi tanuld
feliigyeletérsl,

1V. Az iskola miikdédési rendje
1. Az intézmény miikddési rendje

A tanév minden év szeptember 1-jét6l a kdvetkezé év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi id6
hosszat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg, és rogziti az éves
munkatervben. A dontéshez be kell szerezni a fenntartd egyetértését.

A szorgalmi idé alatt a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagoégiai
célokra 5 munkanapot ~ tanitas nélkiili munkanapként — hasznélhat fel.

Az intézmény — szorgalmi iddben — mind a székhelyen, mind a telephelyeken, a befogadd
intézmény munkarendjéhez igazodva tartja orait. Ez altalaban hétfét6l-szombatig 8.00 — 20.00
oraig tartd iddszakra esik.

Tanuldi {igyeletet a telephelyeken a tanitis id6tartama alatt, a székhelyen pedig minden
hétkéznap délelétt 9.00-14.00 oraig tart.

Az intézmény vasarnap €és munkasziineti napokon zarva tart.

Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokdsos nyitvatartdsi rendtdl vald egyéb
eltérésre az igazgatd ad engedélyt, és ezt mind a tanuldknak, mind pedig a sziiléknek jelezni
kell.

A tanitdsi 6rak 45 percesek.

A sziinetek idejét, valamint a tanuloi tigyelet rendjét a Hazirend hatarozza meg.

A miivészeti nevel6-oktatd munka pedagogusok vezetésével a heti 6rarend alapjan folyik.

A nyéri tanitasi sziinet lgyeleti rendjét az igazgatd tanévenként meghatarozza és meghirdeti.
A szorgalmi id0 elokészitése augusztus 15-t61 augusztus 31-ig tart.

A mindenkori aktudlis tanév rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A vezetdk benntartézkodasa

Az intézmény nyitvatartdsi idején beliil — Id. 1.1. — az intézmény székhelyén az igazgatonak
vagy az iskolatitkarnak, telephelyen az oktaté tanarnak jelen kell lennie.

A nyitva tartas kezdetétSl a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagdgus jogosult és
kiteles az intézmény mikodési kdrében sziikségessé vald halaszthatatlan intézkedések
megtételére. A vezetd tdvozdsa utan a szervezett foglalkozast tartd pedagdégus tartozik
felelasséggel az intézmény rendjéért.
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A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kdznevelési térvény rogziti. A munkabeosztisok
Bsszedllitisanal alapely az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagégusok egyenletes
terhelése.

A pedagdgusok heti kotelezd éraja 22-26 6ra, heti munkaideje 40 6ra.

A pedagogus koteles a munkakezdés, illetve iskolai rendezvény elétt minimum 10 perccel
munkahelyén megjelenni. Munkabd! valo tavolmaradasat elbzetesen személyesen, vagy
vératlan késés, tdvolmaradas esetén telefonon jelezni annak okat és id6tartamat, hogy
feladatanak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitések rendjéért az
igazgatohelyettes felel.

A technikai dolgozdk (karbantartok, takarité stb.) munkaidé beosztasat az igazgatd allapitja
meg az iskola megfeleld miikodtetésének figyelembevételével.

A tanulok intézményben tartézkodasi rendjét a Hazirend szabélyozza.

2. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Kiilsd latogatdk az iskolaban valé bent tartézkodasuk soran az ott folyd oktatd-nevelé munkat
nem zavarhatjak. Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen nevelési, oktatdsi
célra lehet hasznalni, ettdl csak az igazgaté engedélyével lehet eltérni. Az iskoldval
jogviszonyban nem &llok, csak a fébejaraton, a portan keresztiil kozlekedhetnek.

A sziil6k gyermekiiket az arra kijelslt helyen varjak (telephelyenként valtozé), bent
tartdzkodasuk ideje alatt — és iskolai rendezvényeken — be kel! tartaniuk az iskola hazirendjét.

Az iskola dolgozdi, tligynokok, Uzletszerzok, vagy mas személyek az iskola teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

Amennyiben kiils6 helyszinen zajlik az intézmény programja, abban az esetben a rendezvény
megtartdsdra kijeldlt hely tulajdonosaval kotstt megallapodés tartalmazza a benntartézkodas
szabalyait, a vagyonvédelemre vonatkozo elbirasokat.

Tekintettel arra, hogy az iskola telephelyei bérleményekben miikddnek, mindenki kételes
betartani a bérleményre vonatkozd szabalyokat.

A sziilék tanéran vald tartézkodasa nem engedélyezett, kivétel kiilon engedély vagy meghivés
alapjan.

A székhelyen nyitvatartdsi id6ben, {igyintézés miatt az igazgatdi titkarsag (iskolatitkar)
kedden és csiitortokdn 14.00-16.00 éra kozott fogadja az iskolaval jogviszonyban nem &tlo,
kiilsé személyeket.

A fenntart6 képvisel6it, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatd, illetve mas hivatalos személyeket
els6sorban az igazgatd fogadja, abban az esetben is, ha a targyaldst vagy kdzds munkat, a
vezetSi feladatmegosztds szerint mas vezetbvel kell elvégezni. A telephelyre érkezéket a
igazgatdhelyettes fogadja.

3. A tanéran kiviili foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei

Tanulmanyi kirdnduldsok, miivészeti tdborok, kiilfsidi utak, tanulményi versenyek,
fesztivalok, szakmai rendezvények:

- A milvészeti iskoldkban tanulményi kiranduldasnak mindsiilnek az iskolai csoportok,
kélesonds  latogatdsai, a miivészeti, kozmilivelddési intézmények, tancversenyek,
tanchemutatok, kiallitasok stb. szervezett latogatdsai. Tanulmanyi kirdndulasok alkalmaval
annyi kisérd tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20
tanulénként legaldbb egy f6t. Ha a tanulok szereplésére is sor keriil, lehetdleg biztositani kell
a szaktandrok részvételét.
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A tanulmanyi kiranduldsok a nevelé-oktaté munka szerves részei, azokat munkatervben
régziteni kell.

- A tanulmanyi, szakmai versenyek, részét képezik a tanév helyi rendjének, illetdleg az éves
munkatervnek, amely meghatirozza a szervezés feladatait és feleléseit. Az igazgatd
gondoskodik arrdl, hogy az orszégos, a korzeti, a helyi vagy a hazi versenyeken gyoztes,
illetleg helyezést elért tanuldk eredményes szereplését az egész intézmény kozdssége,
valamint a tanuld iskolaja is megismerje.

Cserekapcsolatok, belfsldi és kiilfldi tapasztalatcsere latogatasok:

- Az iskola igazgatéja engedélyével az iskolai munkaterv alapjén az iskola tandrai és tanuldi
tapasztalatcsere €s kozOs mlvészeti tevékenység céljabdl cserelatogatasokat, kozds
fellépeseket szervezhetnek. Ennek kdltségeit a meghivo felek kdlestnds megallapodasainak
alapjan hatarozzak meg.

Az intézmény nyari (téli, tavaszi) sziinetben miivészeti, edzd- és alkotétabort szervez. A
tanulok részvétele onkéntes.

4. Az iinnepélyek, megemlékezések mddja, a hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos
feladatok

Az iskola hagyomdnyainak dpolasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az iskola jé
hirnevének megbrzése, Sregbitése az iskola minden tagjanak joga és kitelessége.

A hagyomanyok é&polasdval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint a felel§stket a
neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskolai szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagdgusok jelenléte kotelezo!
Rendkiviili esetben ez aldl az iskolavezetd felmentést adhat, az érintett pedig koteles koliégai
koziil valakit felkérni, hogy helyettesitse.

A nemzeti linnepet az oktatds rendje szerint finneplik a tanulok, a szaktanaraik az adott napon
tartott foglalkozéasok elején rovid megemlékezést tartanak.

Az intézmény hagyomanyos, kulturdlis és tinnepi rendezvényei:

Unnepélyek:

- Tanévnyité és tanévzard tinnepély

Vetélkedok, versenyek

- Tanulméanyi versenyek

Egyéb iskolai hagyoméanyok:

- Nyéri edzbtabortabor, tehetséggondozd kiilénorak

Csoport szinti rendezvények:

- Mikulds tinnepség, farsang, tandrai megemlékezések (oktober 6., oktéber 23., marcius 15.)
[skolai rendezvények :

- Hobby versenyek

- Nyilt tanitasi napok

- Tanév végi gala

Vérosi rendezvényeken vald részvétel, ill. szereplés:

- Unnepségek, megemlékezések, felkérésre a csoportok készitenek miisort

- Tamogatunk minden olyan kezdeményezést, amely a varoshoz valé kotddést erdsfti
Tantestiileti hagyomanyok:

- Pedagdgusnap

- Karacsonyi évzaro
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5. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzési rendszer atfogja az iskola egész neveldi-oktatéi munkéjat. A folyamatos

ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért az iskola igazgatdja a felelds.

A belsé ellenérzés végzésekor az alabbi kdvetelményeket kell figyelembe venni:

- fogja at a pedagdgiai munka egészét

- segitse el6 az iskola feladatkérében a minél hatékonyabb oktatést,

- segitse a szakmai feladatok ésszerii ellatasat, a belsé rendet, a tulajdon védelmét,

- tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kellé idében figyelmeztessen az iskola
mitk6désében felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé intézkedésekre,
tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

- segitse a vezetdi intézkedések végrehajtasat.

- jaruljon hozzé a hibdk, hidnyossigok, szabalytalansidgok megelézéséhez. Az ellendrzés
segitse az iskolai munka hatékonysaganak megitélését, €s mutasson ra a fejlesztés lehetséges
Utjaira.

Az ellendrzés teriiletei:

- pedagbgiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellenérzése,

- a tandrai, tandran kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irasos dokumentumok, tanuléi
produktumok, mérések.

Az ellenérzés formai:

- Oraellenbrzés,

- beszamoltatds,

- eredményvizsgalatok, felmérések,

- idbszakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések, vizsgak.

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, litemezését az igazgatonak kell meghatarozni dgy,
hogy minden nagyobb egység ellendrzésre keriiljon. Az ellenérzés szempontjait, a vizsgalat
madszereit, az Uj feladatok meghatarozasat az iskola vezetése késziti el.

Az oktato-nevel6 munka belsd ellendrzésére jogosuiltak:

- Az igazgatd ¢s helyettese. Az ellendrzés a munkakoéri leirasban rogzitett teriiletre
vonatkozik. Az igazgatd kozvetlenill ellenbrzi az igazgatohelyettes munkdjat. Ennek egyik
eszkbze a beszamoltatas,

- Az igazgatd bevonhatja a szakmai munkakézdsség vezetdjét, vagy kiilsds szakembert is.

- Az ellendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, szitkség esetén a munkak6z8sség
tagjaival meg kell beszélni.

A megbeszélés kivetkezménye lehet:

- a hidnyossagok potlasa,

- a kévetkeztetések levonisa,

- 1j feladat a pedagdgusnak, illetve a munkakézosségnek

Az altalanosithaté tapasztalatokat a testiileti értekezleteken Osszegezni kell, az esetleges
adodé feladatokat meg kell fogalmazni.

Az ellendrzés tapasztalatai felhasznalhaték:
- nevelési ériekezleteken,
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- tantestiileti értekezleteken,

- jutalmazésoknal,

- mindségi bérpdtlék odaitelésénél,

- a munkakozosségek év végi értékelésénél

Az ellenérzés lehet tervszerti, iitemezett, valamint probléma feltdrasara, megoldésara irdnyuld
bejelentés nélkiili, alkalomszeri Az ellendrzésrdl késziilt feljegyzés vagy értékeldlap érdemi
megéllapitisait az ellen6rzottel ismertetni kell. Lehetdséget kell adni véleménynyilvanitasra,
az eltérd vélemények megbeszélésére.

Az ellentrzés fejlesztési javaslattal zarul, melynek elfogadasat az ellendrzést végzo, és az
ellendrzott is alairasaval igazol.

Az ellendrzésrd! készilt dokumentumok — feljegyzések, oraldtogatési lapok, jegyz6konyvek,
hatarozatok — a pedagdgusok személyi anyaganak részét képezik.

A pedagbgus felhasznalja az intézményben hasznalt mérési és értékelési eredményeket sajat
pedagdgiai gyakorlataban.

6. A tanuloval szemben lefolytatisra keriilé fegyelmi eljaras részletes szabalyai

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 53-61.§. szabalyozasa alapjan
A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal.

1. Egyeztetd eljaras:

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanisitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodas
létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekéeben.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetOség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskor(i sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanisitott
tanuld, kiskort kotelességszegéssel gyanisitott tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi
eljaras meginditasarél szold értesitésben a kotelességszegéssel gyaniisitott tanulé, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskorq, a sziilgje figyelmeét fel kell hivni az egyezteté
eljaras igénybevételének lehetdségére. A tanuld, kiskord tanuld esetén a sziild az értesités
kézhezvételétdl szamitott &t tanitdsi napon belill irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat
nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon
beliil az egyezteto eljaras nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkSr gyakorldja az egyeztetd eljards
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyandsitott tanulé és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodds mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvosldsdhoz sziikséges
idore, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenvedd fél, kiskorl sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kétott
irasbeli megallapodasban a felek kikétik, az egyeztetd eljaras megallapitdsait és a
megéllapodasban foglaltakat a kitelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni,
tovabba az irdsbeli megéllapodasban meghatarozott krben nyilvdnosségra lehet hozni.
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Az egyeztet$ eljaras lefolytataséért a fegyelmi jogkdr gyakorloja felel, a technikai feltételek
biztositisa (igy kiilonssen megfeleld terem rendelkezésre bocséatisa, egyeztetd felkérése,
értesitdlevél kikiildése) a nevelési-oktatdsi intézmény feladata.

Az egyeztets eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedod fél,
mind a kételességszegs tanuld elfogad.

2, Fegyelmi eljaras:

A fegyelmi eljarasban a kiskorii tanulé sziiléje mindig részt vehet .A tanuldt sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditisardl a tanuldt, a kiskord tanulé sziiléjét, értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegeés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell tintetni a fegyelmi
targyalas idGpontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a tdrgyaldst akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziild ismételt szabalyszer(i meghivés ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 kiilén-kiilén a targyalds eldtt
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljérast — a meginditasatol szamitott harmince napon beliil — egy targyaldson - be
kell fejezni. Az eljards soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziild, az figgyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdveten
ismertetni kell a terhére rétt kistelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

A fegyelmi tirgyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagh
bizottsag folytatja le. A bizottsig az elntkét sajat tagjai koziil valasztja meg.
A targyaldsrél és a bizonyitasi eljarasrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tlintetni a targyalds helyét és idejét, a targyaldson hivatalos minbségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Szo szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziild keri.

A fegyelmi jogkor gyakorldja kiteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha
ehhez a rendelkezésre 4llo adatok nem elegendtk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitdsi eszkozodk a tanulé és a sziild nyilatkozata, az irat, a
tantivallomas, a szemle és a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan kériilmény feltdrdsara, amely a

:::::

tanuld mellett szol.

A fegyelmi hatirozatot a fegyelmi targyalason szdban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az {igy bonyolultsiga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfokt fegyelmi
jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanuld nem kovetett el kitelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabdsat,

¢) a kotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom hénapnél hosszabb id6 telt el,

d) a kistelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kéveté hét napon beliil {rasban meg kell kiildeni az
ligyben érintett feleknek, kiskor( fél esetén a sziildjének.
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A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatdrozatot hozd szerv megjeltlését, a
hatdrozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idétartamat, a felfliggesztését és az eljarast meginditd kérelmi jogra vald utaldst.

A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitisinak alapjaul szolgdlé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
déntés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitds okat.

A fegyelmi hatdrozat zaré része tartalmazza a hatdrozat meghozataldnak helyét és idejét, a
hatirozatot hozé alairasat és a hivatali beosztdsinak megjeltlését. Ha elsd fokon a
nevelbtestiilet jar el, a hatdrozatot a nevelbtestiilet nevében az itja ald, aki a tirgyaldst vezette,
tovabba a neveldtestiilet egy kijelslt, a tArgyaldson végig jelen 1évo tagja.

Az elséfok( hatarozat ellen a tanuld, kiskord tanulé esetén pedig a sziild is nyajthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizenst napon belill kell az
elséfoki fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapitd hatérozat ellen benyujtott kérelmet az elséfokt fegyelmi
jogksr gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kételes tovabbitani a
masodfoki fegyelmi jogkdr gyakorldjahoz.

A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratdt tovabbitani kell, az elséfokn fegyelmi
jogkor gyakorldjanak az {igyre vonatkozo véleményével ellatva.

A fegyelmi iigy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a tanulonak a
Ptk. 685. § b) pontja szerinti kizeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett
kotelességszegés érintett.

A masodfokd fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az eldzdekben
meghatdrozottakon tal az sem, aki az elséfoka fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett,
tovabbad az, aki az ligyben taniivallomast tett vagy szakértéként eljart.

Akivel szemben kizardsi ok all fenn, kiteles azt bejelenteni. A kizardsi okot a tanuld és
kiskor tanulé esetén a sziild is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén az iskola, a kollégium igazgatdja, vezettje, egyéb esetekben a masodfokn fegyelmi
jogkor gyakorldjanak munkaltatoja megallapitja meghatdrozott

7. Az iskola egészségiigyi feliigyelete, iskolai 6v0, védé el6irasok, rendkiviili események

7. 1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

- Az iskolaban jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen évenkénti rendszerességgel munka-
alkalmassagi vizsgalat folyik.

- Az iskolai egészségiigyi ellatast az adott telephelyen érvényben 1évé szabalyzatok alapjan
miikadik.

7. 2. Ové-véds eldirasok

- A tanév elsé tanitdsi Ordjan valamennyi tanuld balesetvédelmi oktatasban részesiil, ami
tanulénként dokumentélasra is keriil a fotargyi naploban és a tanuld téjékoztatd fiizetében. Az
oktatést a fGtargy tanarok kotelesek végezni.

- Javasoljuk a sziilknek az egészségiigyi alkalmassagrél hdziorvosuk véleményének
kikérését.

- Balesetveszély észlelése esetén az igazgatdt, vagy a helyettesitési rend szerinti felelds
vezetSt (ligyeletes) haladéktalanul értesiteni kell, aki koteles a sziikséges intézkedést
megtenni. A baleset esetén szilkséges eljardsokat a hatdlyos jogszabaly szerint kell elvégezni.
- A gyermek és ifjusdg védelmi feladatok ellatdsanak rendje az adott telephelyen tanulé
gyermekek sajat iskolajukban érvényben 1évo szabalyzatok alapjan torténik
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7. 3. Rendkiviili események esetén sziikséges teendok

- Az iskola miikGdésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lithaté eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuléinak és dolgozdinak biztonsdgat és egészségét, valamint az iskola épiiletét,
felszerelését veszélyezieti.

- Amennyiben az iskola barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdozkodd személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, kételes azt azonnal kdzdini az iskola igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelés vezetbvel,

- A rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésr6l az iskolaigazgatd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartét.

a) Tiiz esetén sziikséges teendok

- Az adott telephelyen érvényben lév Tiizrendészeti szabalyzat alapjan torténik.

- Altalanos rendelkezések:

- tlizjelzéssel riasztas

- riasztds utdn a mentés, épiilet Kkiiiritése, elhagyasa (a mentés valamennyi dolgozé
kitelessége)

- az €szleld személy kGteles azonnal értesiteni az dllami €s helyi tlizoltdsdgot 105, renddrséget
107, orvost,

b) Bombariadd esetén sziikséges teendék:
- Bombariadd esetén a rend6rség azonnali €rtesitésével egyidejlileg az épiiletet azonnal ki kell
{iriteni a tlizrendészeti hazirendben foglaltak

8. Intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti €s miikodési szabalyzatat, hazirendjét — az
igazgatd 4ltal hitelesitett 1-1 mdasolati példanyban — az iskola székhelyén kell elhelyezni dgy,
hogy azokat a sziil6k és a tanulék nyitvatartasi idében barmikor szabadon megtekinthessék. A
héazirend egy példanyat az intézménybe tértént beiratkozaskor a sziilének at kell adni.

A dokumentumok egy-egy példanya rendelkezésre all az igazgatoi titkarsagon.

Ha a sziilé a dokumentumrd! tajékoztatast kivan kérni, elozetesen idSpontot kell egyeztetnie
az intézmény igazgatdjaval vagy igazgatdhelyettesével.
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V. Zaroé rendelkezések

A nevelbtestillet 4ltal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé és akkor 1ép hatalyba.

Ezen SZMSZ hatilybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabban
elfogadott Szervezeti €s Mikodési Szabalyzata.

A hatélyba lépett Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot meg kell ismertetni:

- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint

- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara és tanuldjara kotelezd, megszegése esetén az igazgatd az

alkalmazottak esetében munkaltatoi jogksrében intézkedhet, a tanuldval szemben fegyelmezé
intézkedés, illetve fegyelmi eljaras indithat6.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban foglaltakat be kell tartani az intézménnyel
jogviszonyban nem all6 kiilsé személyeknek is.

Szombathely, 2015. augusztus 25.

Tl T

gazpatd
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Zaradék

A fenti Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a LORIGO Alapfokii Miivészeti Iskola

nevelbtestiilete a AKC’// 8o a W s s s megtartott, hatirozatképes értekezletén 100 %o-

os szavazatarannyal elfogadta, ezt a tényt az igazgato és a valasztott jegyzokonyv-hitelesitok
alairasukkal tanusitjak.

Szombathely, 2015. szeptember 1.

5

jegyzokonyv-hitelesitd

LR LA

igazgato

Nyilatkozat

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasa el6tt véleményezési jogunkat
gyakorolhattuk, és az intézményi alapdokumentumokkal kapcsolatos tdjékoztatisrol szolo
egyetértésiinket adtuk.

Szombathely, 2015. szeptember 14.

@/Loq 'J) /‘a,-ec L& /

Sziiléi kozosség képviseldje
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1. sz. melléklet
Telephelyek cimei és a felveheté gyermeklétszamok

Miivel6dési €s Sporthaz, 9700 Szombathely, Marcius 15 tér 5. 400 fo
Gothard Jen6 Altaldnos Iskola, 9700 Szombathely, Benczir Gyula u. 10. 200 o
Zrinyi llona Altalanos Iskola, 9700 Szombathely, Zrinyi llona u. 10. 300 f6
Paragvéri Utcai Altalanos Iskola, 9700 Szombathely, Paragvéri u. 2. 300 fo
Bercsényi Miklos Altalanos Iskola, 9700 Szombathely, Bercsényi M. u. 1. 200 6
Derkovits Gyula Altaldnos Iskola, 9700 Szombathely, Bem J. u. 7. 300 16

Dési Huber Istvan Altalanos Iskola, 9700 Szombathely, Kérosi Cs. S. u. 5. 30016
Reguly Antal Altalanos Iskola, 9700 Szombathely, Rakéczi u. 79. 80 16
Kanizsai Dorottya Gimnazium, 9700 Szombathely, Aréna u. 10. 200 6

Nagy Lajos Gimnazium, 9700 Szombathely, Dézsa Gy. u. 4. 200 16
Horvath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Szakkdzépiskola, 9700 Szombathely, Zrinyi
u 12 150 16
Kemenesaljai Miiveldési Kézpont és Kdnyvtar, 9500 Celldomolk,

Dr. Géfin tér 1. 150 16
NYME Bolyai Janos Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimnazium, 9700 Szombathely, Bolyai
Janos u. 11. 300 1o

2. sz, melléklet

A munkakéri leirasok kiilon dokumentumban megtalilhatok az intézmény székhelyén.
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